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Normativa baze un darbibas ietvars

Veselibas ministrijas darbibas stratégija 2019.-2021.gadam
22.02.2005. MK noteikumi Nr. 138 ,,Valsts asinsdonoru centra nolikums”

27.12.2005. MK noteikumi Nr. 1037 “Noteikumi par cilvéka asinu un asins
komponentu savakSanas, test€Sanas, apstrades, uzglabaSanas un izplatiSanas
kvalitates un drosibas standartiem un kompensaciju par izdevumiem zaudg&ta asins
apjoma atjaunosanai’’

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/98/EK (2003.gada 27.janvaris), ar
kuru nosaka kvalitates un drosibas standartus attieciba uz cilvéka asins un asins
komponentu savaksanu, test€Sanu, apstradi, uzglabasanu un izplatiSanu, ka ar1 groza
Direktivu 2001/83/EK

Komisijas Direktiva 2005/62/EK (2005. gada 30. septembris) par Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktivas 2002/98/EK pieméroSanu attieciba uz Kopienas standartiem
un specifikacijam, kas attiecas uz asins sagatavotaju kvalitates sist€mu

Komisijas Direktiva 2005/61/EK (2005. gada 30. septembris), ar ko Tsteno Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2002/98/EK attieciba uz izsekojamibas prasibam
un nopietnu blaknu un nevélamu notikumu pazinosanu

Komisijas Direktiva 2003/94/EK (2003. gada 8. oktobris), ar ko nosaka labas
razoSanas prakses principus un pamatnostadnes attieciba uz cilvékiem paredz&tam
zalém un p&tamam cilvekiem paredz&tam zaleém

Komisijas Direktiva 2004/33/EK (2004. gada 22. marts) par Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivas 2002/98/EK pieméroSanu attieciba uz dazam tehniskajam
prasibam asinim un asins komponentiem

Guide to the preparation, use and quality assurance of Blood Components;

LVS EN ISO 15189:2013 ,Medicinas laboratorijas. Kvalitates un kompetences
prasibas”

LVS EN ISO/IEC 17025:2005 ,,TestéSanas un kalibréSanas laboratoriju kompetences
visparigas prasibas”

2009.gada 20.janvara MK noteikumi Nr. 60 ,,Noteikumi par obligatajam prasibam
arstniecibas iestadém un to struktiirvienibam”



levads

VADC darbibas Stratégija ir dokuments, kura noteiktas prioritates, darbibas virzieni,
sasniedzamie mérki, veicamie uzdevumi VADC kompetences jomas, ievérojot VM darbibas
stratégijas 2019.-2021. gadam noteiktos darbibas virzienus un mérkus. Stratégija noteiktas
prioritates un uzdevumi tiks nemti v&ra izstradajot ikgadéjo VADC darba planu. Pirms
stratégijas izveides tika noveérteti un analizéti VADC darba raditaji.

Izstradajot savas darbibas strateégiju lidz 2021.gadam VADC vadijas no Veselibas
ministrijas Strat€gijas ictvara (skat 3. punktu), ka ari Valsts kontroles 2013.gada likumibas
revizija “Asins dienesta darbibas efektivitate, likumiba un plazmas preparatu aprite”
noraditajiem uzdevumiem, kuru izpilde nav pabeigta, kas ir — Asins dienesta talaka darbiba
valsti, ietverot asins sagatavoSanas nodalu darbu, plazmas preparatu nodroSinajums no valsti
sagatavotas plazmas un lidzeklu racionala izlietoSana un kontrole.

Valsts asinsdonoru centra vizija

VADC ir musdieniga un uz attistibu veérsta Veselibas ministrijas tie$as parvaldes
iestade, kura koordiné vienota Asins dienesta darbibu valsti, tadejadi nodroSinot augstas
kvalitates asins komponentu pieejamibu Latvijas arstniecibas iestadém.

Valsts asinsdonoru centra politika
Veicinat Asins dienesta attistibu valsti, pielietojot misdienigas tehnologijas un
pilnveidojot sadarbibu ar donoriem, klientiem, arstniecibas iestadém un sadarbibas partneriem.

Valsts asinsdonoru centra virsmérkis

NodroSinat droSu un kvalitativu asins komponentu sagatavoSanu un izplatiSanu
arstniecibas iestadém, ka arT imiinhematologisko izmekl&jumu pakalpojumus.

Stratégija ietver VADC nolikuma noteiktas funkcijas un uzdevumus, un ir vérsta uz
1zvirzito mérku un uzdevumu sasniegSanu.



1. VADC darbibas ietvars, funkcijas, uzdevumi

VADC ir VM paklautiba esosa tiesas parvaldes iestade, kas darbojas sabiedribas
veselibas apripe. LR asins un asins komponentu pasnodroSinajuma un augstas cilvéka
veselibas aizsardzibas [Tmena garantéSanai, tieck nodroSinats, ka VADC, kurs ir atbildigs par
transfuziologijas jomu Latvija, saglaba stingrakus aizsardzibas pasakumus par asins un asins
komponentu kvalitates un drosibas standartiem, jo asins un asins komponentus valst neieved
un plazmas preparatu razoSanai izmanto valsti iegiitu izejvielu (cilvéka asins plazma).

VADC darbibas mérkis ir nodrosinat kvalitates un droSibas prasibam atbilstosas asinis
un asins komponentus arstniecibas iestadém (transflizijam) un asins pagatavojumu razoSanai,
ka arT imtinhematologiskas saderibas parbaudes aloimunizétiem pacientiem. VADC darbojas
saskana ar Nolikumu, steno asins droSibas pasakumus un ir vieniga institiicija valsti, kura veic
parliesanai nepiecieSamo asins komponentu sagatavosanu un visu veidu modifikaciju.

LR MK 2005. gada 27. decembra noteikumi Nr. 1037 “Noteikumi par cilvéka asinu un
asins komponentu savaksanas, test€Sanas, apstrades, uzglabasanas un izplatiSanas kvalitates un
droSibas standartiem un kompensaciju par izdevumiem zaudé€ta asins apjoma atjaunoSanai’’,
kuros ieklautas Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu prasibas, nosaka VADC KVS
izveidi, nepartrauktu pilnveidoSanu un atbilstibas regularu noveértéSanu, ko veic ZVA un
LATAK. ZVA izsniegtais sertifikats apliecina, ka VADC ir novertéts un atbilst cilvéka asinu
un asins komponentu savaksanas, test€Sanas, apstrades, uzglabasanas un izplatiSanas kvalitates
un dro§ibas standartiem un ir tiesigs veikt §Ts darbibas. LATAK sertifikati apliecina, ka
laboratorijas ir kompetentas veikt teste€Sanu atbilstoS§i LVS EN ISO 15189 un LVS ISO 17025
standartu prasibam.

VADC ir sadas funkcijas:

= organizét un koordindt arstniecibas iestazu apgadi ar kvalitates prasibam
atbilsto$iem asins komponentiem un asins pagatavojumiem;

= organiz&ét un koordinét starptautisko sadarbibu transfuziologijas joma;

» organiz&t iminhematologiskas saderibas parbaudes un konsultativo palidzibu.

Lai nodrosinatu funkciju izpildi, VADC:

= izstrada valsts pasiitijuma projektus arstniecibas iestaZzu apgadei ar asins
pagatavojumiem;

= sagatavo donoru asinis un asins komponentus arstniecibas iestadem
(transflizijam) un asins pagatavojumu razoSanai;

= nodroSina asins pagatavojumu kvalitates kontroli;

= veicina sabiedribas izglitoSanu donoru kustibas jautajumos;

= apzina jaunas tehnologijas un sekmé to ievieSanu asins un asins komponentu
sagatavosana;

» veic imiinhematologiskas saderibas parbaudes;

= sniedz konsultacijas par imiinhematologiskas saderibas nodro$inasanas iesp&jam;

* administré asins un asins komponentu sagatavoSanai pieskirtos valsts budzeta
lidzeklus.

2.  VADC Iidzsinéjas darbibas un nosakamo mérku raksturojums

VADC darbibas galvena specifika un atSkiriba no citam valsts parvaldes iestadém ir
praktiska arstniecisko Iidzeklu (asins komponentu) sagatavoSanas procesa nodroSinasana, ko
var uzskatit arT par razoSanas procesu. No katras ziedotas asins devas, pielietojot Tpasas
tehnologijas, iesp&jams sagatavot eritrocitu masu, SSP un TM. Visus asins komponentus
iesp&jams sagatavot parlieSanai pieaugusajiem un bérniem. Asins komponenti ir nepiecieSami
slimnieku arstésanai neatlieckamas un planveida situacijas kirurgija, traumatologija, ortopedija,



ginekologija, dzemdnieciba u.c. medicinas nozarés. Asins komponentus iesp&jams sagatavot
ar1 aferézes procediras vai §is procediiras veikt arstnieciskos nolukos, pieméram, akiitas
saindéSanas gadijumos, neirologija, hematologija, transplantologija u.c.

Sads darbibas virziens ir specifisks iestades juridiskajam statusam — veselibas ministram
tiesa paklautiba esosa valsts parvaldes iestade, tadel pastavigi ir nepiecieSams analizet lidzeklu
racionalas izlietoSanas iesp€jas un procesu efektivitati, lai valsts iestades statusam atbilstosi
procesi neietekmétu savlaicigu un kvalitativu komponentu sagatavosanu pacientiem.

3. VM stratégijas ietvars VADC darbibai

VM virsmérku sasniegSanai ir noteikusi darbibas virzienus veselibas apriipes joma un
planojot nozares resursus, kas saistosi ari VADC.
VADC VM stratégijas konteksta ir iesaistits tris VM mérku sasniegSana:

1. VM stratégijas 2. darbibas virziens: Veselibas apriipe Mérkis nr.2.1. Uzlabot
veselibas apriipes kvalitati un pacientu drosibu;

2. VM stratégijas 2. darbibas virziens: “Veselibas apriipe” Mérkis nr.2.2. Attistit
veselibas apriipes pakalpojumus prioritarajas jomas;

3. VM stratégijas 3. darbibas virziens: “Nozares resursi” Merkis nr.3.3. Uzlabot
veselibas nozares infrastruktiiru un resursu parvaldibu.

VADC nozimigs ir arT VM 1. darbibas virziens: “Sabiedribas veseliba”, kura visi mérki,
kas vérsti uz aptaukoSanas un atkaribu mazinasanu, ka ari infekcijas slimibu mazinasanu
sabiedriba, tiesi veicina potencialo donoru veselibas paaugstinaSanos un samazina donacijas
noraidijumu skaitu slikta veselibas stavokla dél.

4. VADC Strategiskie darbibas virzieni

Atbilstosi VM stratégija definétajam prioritatém, VADC nosaka savus stratégiskos darbibas
virzienus lidz 2021.gadam:
1. Donoru piesaiste un donoru kustibas veicinasana.
2. Pacientu drosibas paaugstinasana un asins komponentu kvalitates uzlaboSana.
3. VADC stradajoSo kompetences un darba efektivitates attistiSana.
4. Vienota Asins dienesta attistibas veicinasana.

5. AtskaitiSanas un parraudzibas kartiba

Strategiju planots aktualizét katru gadu budzeta planoSanas gaita, ieklaujot taja
ikgad@jas jaunas politikas iniciativas un pasakumus VADC darbibas sp&ju uzlaboSanai.
Stratégiju realiz€s, izstradajot un istenojot ikgadéjos VADC darba planus. AtskaitiSanas
instruments ir gada publiskais parskats un VADC atskaite VM par VADC un ASN darbibu,
rezultativajiem raditajiem, attistibas virzieniem un darbibas optimizaciju Asins dienesta
darbibas nodro$inasanai.



1. VADC strategisko darbibas virzienu rezultati un veicamie uzdevumi

1. Darbibas virziens: Donoru piesaiste un donoru kustibas veicinasana

Asins komponentus no citiem arstnieciskiem lidzekliem atskir izejvielas specifika. Lai sagatavotu asins komponentus ir vajadzigi brivpratigi, veseli
donori, kuri jamotivé regularai asins ziedoSanai, citu cilvéku dzivibas glabSanai un veselibas saglabasanai. Lidz ar to, VADC ir vieniga iestade valsti, kuras
darba rezultatu izpilde ir tie$a veida atkariga no sabiedribas iesaistes jeb asins donoru esamibas. Tas ari nosaka galveno VADC darbibas stratégijas virzienu -
donoru kustibas veicinasana, populariz€Sana, ka art apkalposanas kulttiras uzlabosana, lai donoriem veidotos pozitiva pieredze un vélme asinis ziedot atkartoti.

Neskatoties uz misu iedzivotaju vecuma struktiiru un migracijas tendencém, péd€jo divu gadu laika donoru skaitu izdevies palielinat. Viens no
galvenajiem VADC uzdevumiem ir §o picaugumu noturét esosaja Iimeni un nodro$inat arstniecibas iestazu pieprasijumu p&c asinis komponentiem. Svarigi ir
piesaistit jaunus donorus, ka arT radit apstaklus un interesi, lai cilveéki grib&tu atgriezties un ziedot asinis atkartoti, kltstot par regulariem donoriem. Saskana
ar EDQM vadlinijas noradito definiciju regulars donors ir donors, kurs§ regulari ziedo asinis vai plazmu ped€jo 2 gadu laika, iev€rojot minimalos laika
intervalus. 2018. gada, salidzinot ar 2017. gadu, slimnicu pieprasijums péc EM palielinajas par 11,9%. Donoru piesaisté pastavigi tiek analizéti donoru
visparigie dati, ka vecuma struktiira, asins ziedoSanas regularitate, iecienitakas ziedoSanas vietas, ziedoSanas atteikumu iemesli un citi butiski faktori, kas var
ietekm&t donoru aktivitati. No apkopotas informacijas tiek definétas prioritaras mérkauditorijas, un to piesaistes aktivitates.

Ka liecina aptauju dati un noverojumi, lai piesaistitu donorus, arvien svarigaka kliist pienemsanas vietu pieejamiba, proti, donori vélas ziedot iesp&jami
tuvu savai dzives vai darba vietai, ka arf citas ikdiena érti pieejamas vietas. 2018. gada VADC devies 438 telpu un 183 specializéta autobusa izbraukumos,
kas veido 73% no kopgja donaciju skaita. Izbraukumu TstenoSanai ir nepiecieSamas organizaciju, valsts un pasvaldibu iestasu atbalsts - atlauja rikot donoru
dienas savas telpas un iesp€ja darbiniekiem ziedot asinis darba laika.

Atsaucoties uz arzemju studentu un Latvija dzivojoSo arzemnieku pieaugoSo interesi ziedot asinis, uzturoties Latvija, par prioritati uzskatam asins
ziedoSanas pieejamibas veicina$anu potencialajiem arzemju donoriem. ST briza reguléjums asinis liedz ziedot potencialajiem donoriem, kuriem nav LR
pieskirtais personas kods un uzturéSanas atlauja. Tapec asinis ziedot nav iesp&jams, pieméram, NATO sabiedroto speku karaviriem, kuri, savas uzturéSanas
laika Latvija, vairakkart izradijusi $adu interesi. Regul€jums paredz, ka persona asins drikst ziedot, ja VADC to spgj identificét péc personas koda, tapec
persona, kuras veselibas stavoklis atbilst asins ziedoSanas krit€rijiem, tacu, uzturoties Latvija neilgu laika periodu nav san€musi personas kodu, asinis ziedot
diemzgl nedrikst.

Nemot véra miisdienu mediju lietoSanas paradumus, arvien lielaks ieguldijums nepiecieSams auditoriju sasniegSanai. Lidz ar to bitisks riks donoru
piesaisté ir sadarbibu veidoSana ar dazada veida organizacijam. Dala uzn@émumu labprat atbalsta donoru kustibu, izstradajot specialus piedavajumu - atlaizu
kuponus, davanas un citus bonusus. Sobrid nav juridiska pamata §adu sadarbibu veido$anai, kas ir svarigs faktors donoru piesaisté. Ari veikto aptauju dati
liecina, ka cilveki par asins ziedo$anu vélétos sanemt lielakas privilégijas, pieméram, dazada veida atlaides precém un pakalpojumiem, kas var€tu aizstat
pasreiz€jo kompensaciju.

Eiropas Padome, Starptautiskais Sarkanais Krusts, PVO un Starptautiska Transfuziju Medicinas asociacija par prioritati uzskata brivpratigas
bezatlidzibas donoru kustibas ievieSanu un uzturéSanu, kas saistita ar komponentu drosibas uzlaboSanu. Ar1 Latvija ir sperti pirmie soli bezatlidzibas donoru
kustibas ievieSanai. 2018. gada 27. februari stajas speka grozijumiem MK noteikumos Nr. 1037, kas donoram sniedz iesp&ju atteikties no kompensacijas par




izdevumiem zaud@ta asins apjoma atjaunosanai 4,27 eiro apméra. Vairuma Eiropas valstu jau pastav bezatlidzibas asins donoru kustiba, lai to ieviestu Latvija,
vispirms nepiecieSama padzilinata situacijas izp&te - anketéSana, statistikas datu analize, personala apmacibas, donoru viedokla noskaidrosanai.

Ta ka donori asinis ziedo brivpratigi, vairums péc procediiras vélas iepazities ar analizu rezultatiem. Erta un miisdieniga informacijas pieejamiba biitu
motivjoss riks donoru lojalitates stiprina$anai. Sobrid péc asins ziedo$anas informaciju par asins analfzu izmeklgjumiem donoram iesp&jams sanemt personigi,
ierodoties VADC, Selpils icla 9, savukart informaciju par nakamo iesp&jamo ziedoSanas reizi iesp&jams sanemt, zvanot uz VADC bezmaksas uzzinu talruni
un nosaucot asins ziedoSanas laika pieskirto kodu. Atsaucoties uz 2019. gada 7. maija MK rikojuma Nr. 210 244.3 punktu - digitalizét un modernizét valsts
un pasvaldibu parvaldes procesus, t.sk. identificét pakalpojumus, kuriem nodrosSinams lietotaju dzives situacijas balstits, integréts un iesp&jami proaktivs
snieg8anas process - par prioritaru mérki izvirzam donoru datu digitalizé$anu aréjos web portalos - latvija.lv, e-veseliba.lv un specializéta donoru portala,
veicinot modernu, &rtu un visiem vienlidz pieejamu pakalpojuma nodrosindjumu elektroniskaja vide. Sads risindjums ne vien atvieglotu pakalpojuma
sanems$anu, bet ar1 vecinatu donoru apmierinatibu. 2020. gada ieceréts veikt tehnisko analizi, lai izvél&tos digitalizéSanas pieeju (t.sk, pienemot lémumu par
pakalpojuma datu apstradi portala latvija.lv vai e-veseliba). P&c tehniskas analizes, saprotot darbu apjomu, tik izveidots novert€jums par paredzamo terminu
ievieSanai.

Sasniedzamie meérki:
- Saglabat donoru skaitu esos$aja limeni ar nelielu paaugstinajumu atbilstosi arstniecibas iestazu pieprasijumu
- Sekmét regularo donoru skaita paaugstinasanos
- Veicinat bezatlidzibas donoru kustibu

Darbibas rezultati

Rezultats Rezultativais raditajs Fakts 2019 2020 2021

1.1. Saglabats esoSais donoru skaits ar nelielu | Pirmreizgjo donoru 21,5% (2018) 21,5% 21 % 20 %
palielinajumu, aktiviz€jot donoru kustibu, lai | skaits (%)
nodroS$inatu valsti nepiecieS$amo asins un asins

komponentu savak$anu transfuziju un plazmas | Donoru skaits uz 1000 1,63% (2018) 1,65% 1,66% 1,70%
preparatu raZzoSanas vajadzibam iedzivotajiem (%)
Regularo donoru skaits | 41,8% (2018) 42% 42,5% 43%
(%)
1.2. Realizéts pilotprojekts pakapeniskai | Pilotprojekts 592 donori 2% 5% 10%
kompensacijas atcelSanai asins donoriem kompensacijas atcelSanai atteicas no
asins donoriem kompensacijas

(2018) 1.14 %
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Uzdevumi mérka istenoSanai

Uzdevumi* Termins Atbildigais

1.1.1. Izstradat un nodroSinat aktivitates pirmreiz€jo un regularo donoru piesaistiSanai, | 2019.9.-2021.g. SAN
pilnveidojot motivacijas programmu, lai veicinatu asins ziedo$anu atkartoti — (suveniri,
pasakumi, akcijas, sadarbibas, privilégiju kartes attistiSana)

1.1.2. Izanalizét nepiecieSamibu arvalstu donoru (bez Latvijas personas identifikacijas kodiem) | 2019.9.-2020.9. TFD, AD
akcepteSanai

1.1.3. Izvertet juridisko izmainu iesp&jas likumdosSana, lai attistitu sadarbibu ar nevalstiskajam | 2019.9.-2020.g. AD
organizacijam un privatajiem uznpémumiem donoru kustibas atbalstiSanai.

1.1.4. Izglitot organizacijas par Donoru dienu rikoSanu un attistit Donoru izbraukumu | 2019.9.-2021.9. TFD, SAN, FD
Organiz&S$anas iespéjas, t.sk. regionos

1.1.5. Attistit jaunu donoru pienemsSanas punktus (piem. Tirdzniecibas centros) un izstradat | 2020.9.-2021.9. FD, AD, TFD

pamatojumu jauna mobila autobusa iegadei.

1.1.6. Izstradat klientu portalu donoriem, kas pielagots €rtai izmantoSanai ar1 mobilajas iericés | 2021.9. portala ekspluatacijas SAN, TFD, DD
uzsaksana sakotngja funkciju
apjoma (ja rasts finansgjums).

1.1.7. Izvertet izmekleSanas rezultatu sanemsSanas procesa pilnveidoSanu pielietojot IT TFD, LBD, DD, SAN
1.2.1. Nodrosinat personala apmacibu bezatlidzibas donoru kustibas popularizéSanai 2019.9.-2021.9. SAN, TFD
1.2.2. Veikt sabiedribas izglitoSanas un izp€tes darbu, lai no apkopotas informacijas izstradatu | 2019.9.-2021.g. SAN, FD

koncepciju pakapeniskai kompensaciju atcelSanai

*Uzdevumu numerdacija tiek veikta péc rezultatu numuriem

Darbibas virziens: Pacientu droSibas paaugstinasana un asins komponentu kvalitates uzlaboSana

Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 27. janvara Direktiva 2002/98/EK (ar kuru nosaka kvalitates un droSibas standartus attieciba uz cilvéka
asins un asins komponentu savakSanu, testéSanu, apstradi, uzglabasanu un izplatiSanu, ka arT groza direktivu 2001/83/EK), nosaka, ka asinis savacot,
apstradajot, izplatot un lietojot jaievero visi piesardzibas pasakumi, atbilstosi zinatnes attistibai asins parlieSanas transmisivo slimibu izraisitaju noteikSana,
inaktivé$ana un likvidéSana. Pastavigi attistoties jaunam tehnologijam komponentu sagatavo$ana un jaunu asinis esoSu virusu un mikrobu noteik$anas
iespgjam, VADC ir pastavigi jaiegulda papildus Iidzekli, lai komponentu drosibu uzlabotu atbilstosi pasaulé pieejamajam iesp&jam.

Asins komponentu sagatavoSana un kvalitates nodrosinasana VADC notiek péc valsti apstiprinatam tehnologijam, un saskana ar Eiropas Padomes
Direktivam un MK Noteikumi Nr. 1037 prasibam, kas nosaka obligatas (minimalas) prasibas, kuras ir jaievero asins sagatavosanas iestadém un AK, jo asins
komponentu transfiizija ir viena no invazivajam arstéSanas procediiram, tadel pacientu droSiba ir loti svarigs aspekts. Asins un asins komponentu kvalitati un
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dro§ibu vienlidz ietekmé visi posmi, sakot no ripigas donoru atlases, beidzot ar kvalitativu asins paraugu laboratorisko izmekl&Sanu, jo jebkura transfuzija ir
saistita ar asins transmisivo slimibu risku un transfuziju reakcijam ar neatgriezeniskam, reizém fatalam sekam. Katrs asins komponents var tikt uzskatits par
atsevisSku produktu ar tikai tam piemtto$am Ipasibam: asins grupu, rézus faktoru, fenotipu u.c. Kvalitativi sagatavoti, drosi, atbilstosi prasibam uzglabati un
transporteti asins komponenti, pietickama daudzuma uzturéti asins komponentu krajumi var biitiski ietekmét veselibas apripes procesa iznakumu.

Nemot véra iepriek§ minéto, VADC nepiecie$ams ieviest vairakus asins komponentu kvalitates paaugstinasanas pasakumus:

1) EM filtraciju, jo tehnologijam attistoties praktiski visas Eiropas Savienibas valstis (iznemot Latviju) jau $o pasakumu ir ieviesuSas. Latvija
ekonomisku apsvérumu dé] Sobrid EM filtré bérniem, onkohematologiskajiem slimniekiem, pacientiem p&c organu transplantacijam, kas sastada
tikai 3,5% no valsti sagatavotajam EM devam (2018.g.). EM filtracija nepiecieSama, lai paaugstinatu sagatavojamo asins komponentu drosibu
un samazinatu agrinas un veélinas komplikacijas pacientiem, kuru arstéSana prasis finanSu resursus (arst€Sana, gultas dienu skaits, invaliditate).
Latvija transfiizijam tiek sagatavotas 52 532 (2019.gada plans) devas gada, no tam filtréts 3,5% (2500 devas). Lai nodroSinatu 100% filtréSanu,
jafiltre visas 52 532 devas, kas bitiski uzlabos EM drosibu un kvalitati.

2) asins komponentu mikrobiologisko monitoringu, kuru neveicot pastav infekciju transmisijas risks, kas pacientam var izsaukt dazada smaguma
pakapes transfuziju blaknes (sepsi, bakterialu Soku, bakteriju endotoksinu induc€tas plausu problémas). Bakterialas infekcijas transmisija
palielina saslimstibas smagumu un ilgumu, rada draudus pacienta dzivibai un daudzkart palielina arstéSanas izmaksas. Veicot TM devas
mikrobiologisko monitoringu, ir iesp&ja samazinat potenciali bakteriali piesarnotu asins komponentu parliesanas risku, ka arT tick pagarinats TM
deriguma laiks Iidz 7 dienam (lidzSin€jo 5 dienu vieta) un nodroSinata asins sagatavoSanas procesa nepartraukta kontrole.

3) molekularo diagnostikas metodi VADC Imiinhematologiskas nodalas veiktajai Rézus negativo donoru un R&zus negativo gritnie¢u
izmekl&sanai, jo 11dz§ingjas serologiskas izmeklesanas metodes ne visos gadijumos ir pietickamas. Molekularas diagnostikas metode ir precizaka
un lautu samazinat hemolitiskas blaknes recipientam pie atkartotam transfuzijam, reto asins grupu donoru identifikaciju un saderibu
nodroSinasanai ar recipientu, R€zus negativu griitnieu genotipizéSanu, ka ar1 efektivak izmantot griitnie€u vakcinaciju ar R€zus imunglobulinu.

Lai nodroSinatu kvalitativu, prasibam atbilstoSu asins komponentu sagatavosanu, apstradi, transportéSanu, uzglabasanu, izmekléSanu nepiecieSsama
pakapeniska medicinas iekartu nomaina. Viens no mediciniska aprikojuma stavokla indikatoriem ir iekartu vecums. VADC vid&jais medicinisko iekartu
vecums ir 10-12 gadi. Razotaju prognozetais darba ilgums iekartam ir 7-10 gadi, kuru laika ierice noveco gan fiziski gan morali. MK pienemtais Informativais
zinojums “Par veselibas reformas pasakumu 1stenoSanu 2018.gada”, uzsaka jaunu reformas iniciativu infekciju slimibu izplatibas mazinaSana, kas paredzgja
jaunas tehnologijas ievie$anu donoru asins paraugu izmeklé$ana ari VADC, tadgjadi samazinot infekciju (HIV, HBV vai HCV) parnesanas risku asins
komponentu recipientiem. Turpinot $o iniciativu, nakamais posms kvalitativu donoru asins komponentu nodros§inasana pacientiem ir asins komponentu
sagatavoSanas, uzglabasanas un izplatiSanas procesa nepartrauktiba, ko nodroSina VADC un ASN regionalajas slimnicas Daugavpili, Liepaja, Valmiera,
Jelgava, Ventspili. Rigas Austrumu kliniskas universitates slimnicas ASN reformas ietvaros 2019.gada planots parnemt VADC struktiira, nodroSinot vienotu
asins komponentu sagatavoSanas procesu Riga.

Regionalo slimnicu ASN esosas iekartas, kuras planots nomainit ir valsts Tpasuma, bet nodotas slimnicam uz patapinajuma liguma pamata 2005.-2006.
gada. Attiecigi $a briza iekartu nolietojums un atlikust vertiba ir 0. Ta ka VADC ir valsts budzeta iestade, tad 11dzsingja perioda iestadei iekartu nomaina nav
bijusi pieejama ar1 no Eiropas struktirfondu un investiciju lidzekliem.
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Lai veiktu medicinisko iekartu, kuram ir beidzies razotaja paredzg&tais resursu lietoSanas periods, nomainu visa valsti un jaunu tehnologiju ievieSanu,
2019.gada tika pieskirts finans€jums 994 500 euro apmera. Vienlaikus reformas ietvaros tiks realizéta vienota kvalitates sist€mas prasibu ievieSana, ko nosaka
“Labas prakses pamatnostadnes asins sagatavotajiestadém, kuram jaievéro Direktivas 2005/62/EK prasibas”(ES 2016/1214).

ERAF finanséta projekta “Valsts asinsdonoru centra galvena un 1. korpusu energoefektivitates paaugstinasana” Nr.4.2.1.2/17/1/040 ietvaros VADC
tiks nodroSinats arT finanséjums, lai pilnveidotu infrastruktiiru atbilsto$i musdienu prasibam un regul&josiem dokumentiem. ERAF projekts paredz VADC
galvena un 1. korpusu energoefektivitates paaugstinasanu par kop&jam izmaksam 907 608,36 eiro. ERAF Iidzfinanséta projekta istenoSanu parrauga VM.

Papildus funkcija, kas pakartoti ir saistita ar VADC pamatdarbibas funkciju veikSanu ir plazmas preparatu raZoSanas procesa organizacija un
preparatu izplatiSana arstniecibas iestadém.

Latvija nepiecieSamiba pec plazmas preparatiem ir lielaka neka nodroSinajums, kas negativi ietekmé kop@jos veselibas raditajus. Visa pasaulé
arstniecibas praksé pieaug indikacijas plazmas preparatu lietoSanai un to patérin$ palielinas. ES valstis vid€ji izmanto 36,5 g intravenoza imiinglobulina
(turpmak - IvIig) uz 1000 iedzivotajiem, Latvija - tikai 9,1 g uz 1000 iedzivotajiem. Ja ES valstis vidgji izmanto 198 g albumina uz 1000 iedzivotaju, Latvija
- tikai 61 g. Latvija plazmas preparatus péc kvotam arstniecibas iestadém izplata VADC. Lai uzlabotu nodrosinajumu un pakapeniski atteiktos no kvotam,
nepieciesamais papildus albumina daudzums 591 litru gada un papildus finans&jums - 126 011 eiro gada, papildus Ivig daudzums - 200 litru gada un papildus
finans€jums - 492 800 eiro gada. VADC 2018. gada 25. septembr1 noslédza ligumu Nr.159 1/2018 ar SIA ,,Baltijas Terapeitiskais Serviss’’ par plazmas
preparatu piegadi 2019.g.-2021.g. Minéta Iiguma ietvaros pastav iesp&ja slimnicam noslégt papildus vienosanos par preparatu piegadi, bet ta ka plazmas
preparatu izplatiSana arstniecibas iestadém, ko veic VADC, ir resursu ietilpigs process (iekartas, personals, telpas, laiks, preparatu deficits), tadeél vélams
mekl&t §1s funkcijas alternativu risinajumu So preparatu apmaksas modela mainai iesaistot VM un NVD.

Vienlaikus, atbilstos$i Komisijas Direktivai 2003/94/EK (2003. gada 8. oktobris), ar ko nosaka labas razoSanas prakses principus un pamatnostadnes
attieciba uz cilvékiem paredzetam zalém un p&tamam cilvékiem paredz&tam zaleém, VADC ir janodroSina telpu remonts un aprikojums ar atbilstoSiem
materialiem (specials gridas segums, apgaismojums, sildelementi u.c.), kas prasa papildus pastavigus ieguldijumus infrastruktiiras pielagosana prasibam, jo
eso$a VADC infrastruktiira nav uzlabota p&d&jos 20 gadus.

Kopuma valsti ir 52 arstniecibas iestazu AK, kas no VADC sanem asins komponentus. Sobrid Vienotas asins dienesta informacijas sistémas
specializ€taja programmatiira ProSang (turpmak - ProSang) ir nodrosinata elektroniska asins komponentu izsekojamiba 11dz to izsnieg$anai no VADC uz AK.
Lai nodrosinatu pilnu elektronisku asins komponentu aprites izsekojamibu, ir nepiecieSama AK integracija vienota ProSang sisteéma. Tadgjadi tiktu risinatas
$adas pastavosas problémas:

1) Sobrid VADC riciba nav operativas informacijas par to, ka AK izmanto asins komponentus (parlie$ana, uzkrajumu veido$ana, norakstisana,
eso$ais krajums), lidz ar to, VADC nevar parliecinaties un pilnvertigi uzraudzit vai asins komponentu aprite un parvaldiba tiek nodrosinata
efektivi, un vai iegulditie budzeta Iidzekli tiek izmantoti lietderigi. ProSang integracija AK lautu iegtit informaciju un uzraudzit lietderigu asins
komponentu izlietojumu, kas, cita starpa, sekmg¢ arf 7 stratégijas dokumenta 4.darbibas virziena “Vienota asins dienesta attistibas veicinasana”
noteikto mérku sasniegSanu, papildus sniedzot iesp&ju VADC nodro$inat uzraudzibas funkcijas.
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2) Incidentu gadijuma VADC nav iesp€jas operativi parskatit AK asins komponentu krajumu un blokét nederigos asins komponentus, tadgjadi
mazinot riskus recipientam (pacientu dro$iba). NodroSinot ProSang ievieSanu AK, VADC biitu iesp&ja operativi pieklat AK krajuma datiem un
blok&t nederigos komponentus elektroniski.

3) Situacija, kad donoram apstiprinati pozitivi asins paraugu testéSanas rezultati, retrospektivas izmekléSanas ietvaros, ir nepiecieSsams izsekot
iepriek$ izsniegtus §1 pasa donora asins komponentus. Tas nepiecieSams zinu sniegSanai SPKC, kam iesp&jami 1sa laika jaidentificé asins
komponentus sanémusie recipienti (pacienti), lai veiktu to veselibas stavokla izmekl&$anu. Sis darbibas bitiski kavé tas, ka VADC nav iespé&jas
operativi iegiit informaciju par asins komponentiem, kas atrodas AK krajuma (vai izsniegti no ta) un nodot to SPKC. Starpinstitiiciju sarakste
recipientu noskaidro$anai aiznem nesamérigi ilgu laiku (pacientu drosiba).

Attiecigi VADC darbiba ir vérsta uz nemitigu, jaunu risinajumu mekléSanu, lai uzlabotu komponentu kvalitati un asins transfuziju drosibu

pacientiem. Tas attiecas ne tikai uz jaunu, pasaulé aprobé&tu metoZu pielietoSanu asins komponentu sagatavosana, bet ari VADC telpu pielagosanu
miisdienu higiénas un drosibas prasibam, veicot nepiecieSamos telpu parplanosanas un renovacijas pasakumus, ka arl medicinisko iekartu, kuram
ir beidzies razotaja paredzétais resursu lieto§anas periods, nomainu un jaunu tehnologiju ievieSanu visa valsti, tadejadi nodroSinot kvalitativu asins
un asins komponentu sagatavo$anas nepartrauktibu un novérstu potencialo asins komponentu trikuma risku pacientiem, paaugstinot atveseloSanas
intensitati un kvalitati.

Sasniedzamie meérki:

Paaugstinat asins komponentu drosibu, tehnologiski attistot asins komponentu sagatavo$anas procesu
Uzlabot diagnostiku griitnie¢u rézus konflikta situacijas

Attistit arstniecibas personu zinasanas un prasmes transfuziologijas un imiinhematologijas joma
Uzlabot VADC infrastruktiiru un tehnologisko nodrosinajumu atbilstosi kvalitates prasibam

Darbibas rezultati

Rezultats Rezultativais raditajs Fakts 2019 2020 2021
2.1. Paaugstinata asins komponentu dro§iba un | EM filtracija 3,5% 4,8 % 100% 100%
samazinata agrino un Vélino komplikaciju (1791 devas) (2500 devas)
iesp&jamiba pacientiem, nodroSinot EM filtraciju
2.2. Pagarinats TM deriguma termins 1idz 7 dienam un | TM ar deriguma terminu | 5 dienas (2018) 5 dienas 7 dienas 7 dienas
nodroSinata  asins  sagatavoSanas  procesa | Iidz 7 dienam
nepartraukta sterilitates kontrole, veicot asins
komponentu mikrobiologisku monitoringu
2.3. Uzlabota Rh negativu griitnie¢u izmekl€Sana un | Identificéti reto asins 0 (2018) 0 0 100 %

pacientu veselibas apripes kvalitate, identific&jot | grupu donori, nodro$inot
reto asins grupu donorus un nodroSinot saderibu | saderibu ar recipientu,
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ar recipientu, veicot  eritrocitaro Antigénu

Rh negativo griitniecu

noteikSanu ar genotipizacijas metodi genotipizacija
2.4. Uzlabota sadarbiba starp VADC un arstniecibas | Nodrosinajums ar Liguma Nodrosinati Nodrosinati Nodrosinati
iestadem, nodroSinot tas ar plazmas preparatiem | plazmas preparatiem garantétais preparati preparati preparati
saskana ar ligumu ,,Par plazmas
plazmas preparatu | preparatu apjoms
piegadi 2019.-2021.g.” par 2 267 983,20
eiro (ar PVN)
2.5. Paaugstinatas arstniecibas personu zinasanas un | Apmacito  arstniecibas 513 (2018) 500 500 500
prasmes transfuziologijas, imiinhematologijas | personu  skaits,  kas
joma visas Latvijas arstniecibas iestades pilnveidojusi  zinaSanas
un prasmes
transfuziologijas un
imiinhematologijas joma
saskana ar VADC
maksas pakalpojumu
cenradi
2.6. Uzsakti asins komponentu izsekojamibas no | Sagatavots projekta Asins - - 1
donora lidz recipientam ievieSanas ProSang | koncepcijas dokuments. komponentu
sisteéma projekta sagatavoSanas darbi pliismas
elektroniska
izsekojamiba
ProSang sisteéma
ir tikai lidz
1zsniegSanai uz
AK
2.7. Uzlabota VADC infrastruktiira, pilnveidojot | VADC infrastruktiras | Nepiecie$ami Veikti Veikti Veikti
procesu plismas saskana ar Labas prakses | atbilstiba Labas prakses | infrastruktiiras | infrastruktiiras | infrastruktiiras | infrastruktiras
pamatnostadn€m un  paaugstinot  procesu | pamatnostadnu prasibam uzlabojumi uzlaboSanas uzlaboSanas | uzlaboSanas darbi
efektivitati darbi saskana | darbi saskana saskana ar
ar apstiprinatu | ar apstiprinatu apstiprinatu
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remontdarbu | remontdarbu remontdarbu
planu planu planu
2.8. legadatas jaunas mediciniskas ierices un | Atjaunotas mediciniskas Iekartas Iegadatas Saskana ar Saskana ar
tehnologijas asins komponentu sagatavo$anai un | ickartas asins, asins | novecojusas ar iekartas iepirkuma iepirkuma planu
uzglabasanai komponentu beigusos saskana ar planu par par iekartu
sagatavoSanai un | ekspluatacijas reformas iekartu nomainu
uzglabasSanai un asins | laiku apgriitinata planu nomainu
paraugu izmekl&$anai pamatfunkcijas
veikSana
2.9. Veikta VADC  &ku  energoefektivitates | Apgits ERAF projekta | Nepietiekama Notiek Notiek Siltinasanas
paaugstinasana finans€jums VADC ckas siltinaSanas siltinaSanas | projekts realiz&ts,
energoefektivitates energoefektivitate projekts projekts uzlabota ¢kas
paaugstinasanai energoefektivitate
2.10. Izverteti riski un vajadzibas VADC darba | Apzinati riski un | NepiecieSama Nodros$inata Nodros$inata Nodros$inata
nepartrauktibas nodrosinasanai vajadzibas; VADC darbibas VADC VADC VADC darbibas
Noslegti sadarbibas | nepartrauktibas darbibas darbibas nepartrauktiba
ligumi (degviela, parskatiSana nepartrauktiba | nepartrauktiba
laboratoriskie
1izmekl&jumi, utt.)
Uzdevumi mérka istenoSanai
Uzdevumi Termin§ Atbildigais
2.1.1. Organizet cetrkarSo maisu ar filtru iepirkuma procediiru 2020.9. TFD, AD
2.2.1. Organizét BactAlert un reagentu iepirkumu, izstradat iepirkuma dokumentus 2020.9. LBD, AD
2.3.1. Veikt izpéti un organiz&t aparatiiras un reagentu iepirkumu, lai nodro$inatu eritrocitaro | 2021.g. LBD, AD
AG noteikSanu ar genotipizacijas metodi
2.4.1. Izvertet arstniecibas iestazu apgadi ar plazmas preparatiem un sagatavot priekSlikumus | 2020.9.-2021.9. VADC Direktora
plazmas preparatu pieprasijuma un izlietojuma sist€émas uzlabosanai sadarbiba ar VM un vietnieks, TFD
NVD
2.4.2. Veikt monitoringu asins komponentu un plazmas preparatu apritei un | 2020.9.-2021.9. VADC Direktora

pasnodro$inajumam

vietnieks, TFD
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25.1.

Organizét apmacibas transfuziologijas un imunhematologijas joma arstniecibas
personam, t.sk. Hemovigilances jautajumos, izskatot iesp&jas e-lekciju formata izstradei

2020.9 -2021.9.

Eksperts Asins dienesta

2.6.1.

NepiecieSamo sagatavoSanas darbu veikSana pirms ProSang ieviesanas AK:

- ProSang integréjamo AK darbibas apjoma un skaita izvért€Sana;

- Normativo aktu grozijumi, kas nosaka AK pienakumu registrét asins komponentu un
to recipientu datus ProSang sist€éma, ja tada AK ieviesta;

- Jaunas ProSang platformas (ko izstradatajs pabeigs 2021.gada) funkcionalitates
salidzinasana ar eso$o, un - nepiecieSamo adaptaciju apjoma noteikSana);

- Uz izveleto AK skaita balstiti finanSu aprékini ProSang ievieSanai (licences,
programmatiiras izmainas, tehniskais nodroSinajums, droSs datortikls, personals -
projekta ievieSanai un sistémas uzturésanai);

- Projekta koncepcijas dokumentacijas sagatavosana.

2020.9.-2021.9.

TFD, LBD, AD, DKD,
DD

2.7.1.

Planot VADC telpu atjaunoSanas procesu un organizeét remontdarbu veikSanu:
- cokolstava remonts ekspedicijai;

asins sagatavosanas nodalas izbuve;

imiinhematologijas nodalas un donoru higiénas telpu atjaunosana;

- hematologijas un kvalitates laboratorijas remonts;

- donoru pienemsanas zales atjaunosana;

- administrativa gaitena atjaunoSana un durvju nomaina

2019.g.

2019.9.-2020.9. | cet.

2020.9. | cet.
2020.g. 11 cet.
2020.9. 111 cet.
2021.9.

AD

2.7.2.

Izstradat Selpils ielas nekustamo Tpasumu apsaimniekoSanas koncepciju ar mérki
atteikties no VNI pakalpojumiem.

2019.9.-2021.9

AD

2.8.1.

Organiz€t esoSas aparatiiras nomainu (izotermiskas kastes asins transport€Sanai,
hemoglobina noteikSanas, ierices, ledusskapji, saldétavas, termostati -  Seikeri,
sakausétaji, aizkausétaji)

2019.9.-2020.9.

LTG

2.9.1.

Nodrosinat projekta vadibas procesu atbilstosi ar CFLA noslégtas vienoSanas prasibam

2019.9.-2021.9.

AD, projekta vadibas
grupa

2.10.1.

Izvertet riskus un definét nepiecieSamas darbibas VADC darba nepartrauktibas
nodroS§inasanai (noslégti Iigumi ar alternativam laboratorijam izmeklgjumu veikSanai,
VADC un Asins dienesta intereses ietvertas vispargjos valsts katastrofu planos).

2019.9.-2020.9.

DKD, AD, Galvena masa,
ITG, LBD, TFD
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Darbibas virziens: VADC stradajoso kompetences un darba efektivitates attistiSana

VADC ir darba devejs 185 darbiniekiem. To skaita ir 132 arstniecibas un arstniecibas atbalsta personas, no kuram 110 ir nodarbinatas Riga un 22
nodarbinatas VADC Latgales filiale (Rezekng). Turklat 17% no arstniecibas un arstniecibas atbalsta personam ir sasniegusas pensijas vecumu. Kopuma
centa vidgjais transfuziologu vecums ir 52 gadi, regionos — 56 gadi. Centra vérojama strauja personala novecoSana. Pirmspensijas vai pensijas vecuma ir
vairak ka puse VADC medicinas darbinieku zinasanas un prasmes, kuras ir uzkrajusi un attistijusi vecakie kolegi nepieciesams nodot jaunakiem
darbiniekiem (p&cteciem) ar mérki saglabat VADC radito un attistito intelektualo kapitalu, vienlaikus izradot pienacigo cienu pieredzéjusako darbinieku
ieguldijumam un piedavajot iesp€jas piedalities VADC darba ar1 p&c pensionésanas dazados lidzdalibas veidos. Atjaunotne paredz mérktiecigas darbibas
darbinieku vecuma struktiiras izmainam, stimul&jot gados jaunaku darbinieku piesaistiSanu, integréSanu un apmacibu.

VADC stratégisko mérku sasnieg8anai izskiros$i svarigi ir veicinat VADC darbinieku iesaistiS8anos un sekmét komandas darba pieeju pakalpojumu
sniegS8ana. Valsts kanceleja 2018.gada veica valsts parvaldes darbinieku iesaistiSanas aptauju. Aptauja atklaj, ka 77% darbinieku interesé darbs un 67%
darbinieku jutas gandariti par sasniegumiem darba. Tacu taja pasa laika tikai puse no darbiniekiem izsakas pozitivi par savu vaditaju sniegumu un ieguldijumu
rezultatu sasniegSana, tikai 54% darbinieku atzist, ka vaditajs motive stradat labak. 2018.gada beigas VADC tika Tstenotas vaditaju kompetences attistibas
macibas, to ietvaros vadibas komanda vienojas, ka ari turpmak biitu svarigi pilnveidoties, jo Latvija nav transfuziologijas nozares zinatniskas un akadémiskas
bazes, tadel VADC arstiem nepiecieSama zinasanu pilnveido$ana arzemes, lai paaugstinatu savu kvalifikaciju un veiktu citu arstniecibas personu apmacibu
transfuziologija un imiinhematologija. VADC ir izveidota obligatajam prasibam atbilstoSa iek$&ja macibu programma visam personalam, ka arT apstiprinatas
macibu programmas ar&jai apmacibai arstniecibas personam. Centra nodarbinatajam arstniecibas un arstniecibas atbalsta personam kvalifikacijas uzturésanai
tiek kompenséti darba pienakumu pildiSanai nepiecieSamas resertifikacijas izdevumi.

Sasniedzamie merki:

- Stiprinat vaditaju lomu un ieks€jo disciplinu

- Sekmeét kvalificetu, motivétu specialistu piesaisti VADC
- Veicinat transfuziologu apmacibu

- Uzlabot iekS$€jo komunikaciju un sadarbibu VADC

Darbibas rezultati

Rezultats Rezultativais raditajs Fakts 2019 2020 2021

3.1. Darbinieku skaits (%), kas uzskata, ka VADC | Darbinieku skaits 51 55 60 65
piedavatas attistibas iesp€jas veicina profesionalo
izaugsmi un pilnveidoSanos

3.2. Darbinieku skaits (%), kuri uzskata, ka vinu | Darbinieku skaits 54 53 55 60
vaditajs motive stradat labak
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3.3. Veicinat jaunu specialistu transfuziologijas | Transfuziologijas 1 (2018) 1 2 2
specialitaté sagatavosanu specialitaté uznemto
rezidentu skaits
3.4. Darbinieki skaits, kuri parzina VADC mérkus un | Darbinieku skaits 63 65 70 75
darbibas procesus
Uzdevumi mérka IstenoSanai
Uzdevumi Termins Atbildigais
3.1.1. Izstradat personalvadibas e-rokasgramatu, ieklaujot taja sadalas par: VM PDPD, DD
- darbinieku atlases un karjeras vadibas kartibu; 2019.9.
- jaunu darbinieku ievadiSanu darba; 2019.g.
- atvalinajumu pieskirSanas kartibu; 2020.9.-2021.g.
- NEVIS sistémas lietojumu; 2020.9.-2021.9.
- atlidzibas sist€mas piemérosanu; 2020.9.
- apmacibu nosacijumi un iespgjas; 2020.9.-2021.9.
- darba attiecibu izbeigSana. 2019.9.-2021.9.
3.1.2. Organizét darbinieku macibas un citas aktivitates iek$€jas sadarbibas veicinaSanai | 2019.9.-2021.9 SAN, VM PDPD
(pieméram Labas prakses pecpusdienas, kopigu svétku tradicijas, arpusdarba aktivitates,
sporta spéles ekskursijas)
3.1.3. Nodrosinat ieks$€jo un argjo apmacibu (tajas skaita arvalstu) izglitibas pasakumu | 2019.9.-2021.g. VM PDPD, FD
pieejamibu arstniecibas personam un atbalsta procesa veicgjiem
3.1.4. Veikt aptauju, lai noskaidrotu kadas papildu komunikacijas aktivitates un kanalus | 2019.9.-2021.9. SAN
pilnveidot, lai uzlabotu informacijas apriti VADC un istenot tos
3.2.1. Vienu reizi ceturksni organiz€t visu struktiirvienibu vaditaju sanaksmi par aktualitatém | 2019.9.-2021.9. VM PDPD
personalvadiba
3.3.1. Popularizét transfuziologa specialitati, lai piesaistitu arstus specialitates apgiiSanai | 2019.9.-2021.9. Direktora vietnieks, TFD,
rezidentiira: eksperts Asins dienesta
- papildus inform&jot un/vai sagatavojot informacijas materialus slimnicam asins
komponentu izvéles un asins transflizijas jautajumos;
- piedalities starpdisciplinaras konferenceés un organizét klinisko specialistu
seminarus arstniecibas iestades, pieaicinot dazadu specialitasu parstavjus




19

- izvertet iespgjas petnieciska darba aktivizésanai transfuziologijas joma sadarbiba

ar RSU
3.4.1. Reizi ceturksni organizét dazada Itmena un grupu darbinieku sanaksmes parrunajot | 2019.9.-2021.9. VM PDPD, SAN
aktualitates VADC darbibas procesos, mérkos un uzdevumos piesaistot kompetentos

specialistus

4. Darbibas virziens: Vienota Asins dienesta attistibas veicinaSana

Asins dienesta struktura valstt Sobrid sastav no VADC ar filiali Rézekné, ka ari 5 ASN un 53 AK arstniecibas iestadés. Lidz $im Asins dienests ka
struktiira normativajos aktos nav definéta. Lai stiprinatu VADC ka vadosas iestades lomu, ka ari nodros§inatu MK noteikumu Nr.138 “Valsts asinsdonoru
centra nolikuma” noteikto VADC darbibas mérku veiksmigu sasnieg$anu, nodro§inot kvalitates un drosibas prasibam atbilstosu asins un asins komponentu
sagatavoSanu un izplatiSanu arstniecibas iestadém, ir javeic grozijumi MK noteikumos Nr. 1037, skaidri defingjot VADC, ASN un AK vietu taja. Asins
dienesta struktiiras nostiprinasana un sakarto$ana turpmakaja laika perioda uzlabos sadarbibu un veicinas vienotu pieeju asins komponentu sagatavosanas,
uzglabasanas, transporté€Sanas un izplatiSanas procesiem.

ASN ir arstniecibas iestazu struktirvienibas, kas uz Iiguma pamata sagatavo asinis un asins komponentus pasapgadei un vienota valsts krajuma
uzturéSanai. ASN nodro$ina konkréta regiona arstniecibas iestazu pieprasijumu péc asins komponentiem un uztur donoru kustibu konkrétaja regiona. ASN
no VADC sanem asins sagatavoSanas mediciniskos materialus, donoru davanas, iekartas un samaksu par katru sagatavoto pilnasins devu. ASN sagatavo
pamata komponentus - EM un SSP. ASN neveic TM sagatavosanu, asins komponentu modifikaciju (filtré$ana, apstarosana, atmazgasana, TM no BC).
Modific&tos asins komponentus p&c arstniecibas iestades pieprasijuma sagatavo tikai VADC.

ASN piedalas valsts vienota asins komponentu krajuma uzturé$ana un papildinasana. VADC izpratn€ tas nozimé, ka kopigi veidojam valsts asins
krajumu, kuru vajadzibas gadijuma novirzam nepiecieSamajam vajadzibam arstniecibas iestadém. Ja kadai slimnicai pietriikst kadas grupas asins komponenti,
tad tas nodroSina ick$gjas starpparvieto$anas rezultata starp VADC un ASN un talak uz slimnicu. Sobrid ASN strada savas arstniecibas iestades asins
komponentu krajuma nodrosSinasanai ka tas struktiirvieniba un VADC nav iespgjas ietekmet kada ASN papildus asins komponentu sagatavosanas jautajuma.
Tas ir butisks faktors sisteémas neefektivitatei un kopgja krajuma neefektivai parvaldiSanai.

Lai nodrosinatu efektivu un kvalitativu asins komponentu nodrosinajumu valsti, kas tiesi saistas ar VM darbibas stratégijas 2019.- 2021.gadam mérki
Nr.2.1. “Uzlabot veselibas apripes kvalitati un pacientu dro§ibu” VADC veic Asins sagatavosanas nodalu darbibas efektivitates izvértéSanu. ASN darbibas
efektivitates izvert€Sanai tiks pieméroti rezultativie raditaji:

o Rezultativie raditaji ASN - asins devu sagatavoSanas plana izpilde (sagatavoto devu skaits pret planoto devu skaitu).
o Efektivitates raditaji ASN:
- lzmaksas uz vienu asins devu;
- Personala noslodze (sagatavoto devu skaits uz vienu §tata vienibu vidgéji meénesr).
Analizgjot 2019.gada 9.ménesu atskaites, konstatéts, ka personala un lidzeklu izlietoSanas efektivitate VADC ir augstaka neka ASN:
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1. Vidgjas izmaksas vienas asins devas sagatavoSanai ASN ir par 23,75 euro augstakas, neka VADC (ASN — 41,57 euro; VADC — 17,82 euro),
kur:
e 17,82 euro — vid§jas izmaksas vienas asins devas sagatavoSanai VADC, saskana ar 2018.gada 1.novembri apstiprinatam asins, asins
komponentu, asins pagatavojumu uzskaites cenam.
e 41,57 euro - vidgjas izmaksas vienas asins devas sagatavosanai ASN, saskana ar ligumu “Par donoru asins sagatavoSanu valsts pasiitijuma
izpildei 2019.gadam”.
2. Personala noslogotiba 2 reizes augstaka VADC, jo vidgjais sagatavoto devu skaits uz vienu Stata vienibu ménesi VADC ir 67 asins devas, bet
ASN — 35 asins devas.
e VADC 2019.gada 9 ménesos sagatavoja 28 095 asins devas ar 46,5 Stata vienibam (28095 devas / 46,5 Stata vien. / 9 mén).
e 6 ASN kopa 2019.gada 9 meneSos sagatavoja 11 945 asins devas ar 37,65 Stata vienibam (11945 devas / 37,65 Stata vien. / 9 mén.).
2019.gada darbibu partrauca Jekabpils regionalas slimnicas ASN personala trikuma dél. 2019.g. tika izvértéti ari SIA “Rigas Austrumu kliniskas
universitates slimnicas” klinikas ,,Gailezers’”> ASN uzturéSanas izdevumi. Analizgjot asins komponentu pieprasijumu un nodro§inajumu slimnica, bija secinats,
ka no slimnicas pieciem AK (LOC, LIC, TPSC, Bikernieki un Gailezers), Cetros komponentus jau pilna apjoma nodrosinaja VADC. Gailezers ASN sagatavotie
komponenti tiek izmantoti tikai stacionara Gailezers un slimnicas patérinu nosedz tikai par 23 %. Izveidojusies situacija parrunata ar Rigas Austrumu kliniskas
universitates slimnicas valdi un kopigi secinats, ka abpusgji izmaksu efektivi un lietderigi parnemt Gailezers ASN, izveidojot uz §1s nodalas bazes kompaktu
Donoru pienemsanas punktu VADC struktiiras ietvara. Saskana ar VM rikojumu Nr.200 (02.10.2019.) “Par amata vietu pardali resora” VADC no 2019.gada
1.novembra parnem RAKUS stacionara “Gailezers” ASN funkcijas. Ar Rigas Austrumu kliniskas universitates slimnicas ASN pievienoSanas VADC pabeigta
ASN centralizacija Riga. VADC izdevas nesamazinat asins sagatavoSanas plana apjomu un sakoncentrét lidzeklus, lai nodroSinat lidzeklu racionalu
izlietoSanu.
Pec ASN reorganizacijas, nozarei ieziméjas $adi ieguvumi:
- valsti tiek garantéta vienada komponentu kvalitate veicot asins/asins komponentu apstradi un modifikacijas VADC,;
- arstniecibas iestades iegiis augstakas kvalitates un no transfiiziju riska viedokla, dro$akus asins komponentus;
- efektigak notiks plazmas nodoSana preparatu razoSanai Latvijas iedzivotaju vajadzibam, jo Sobrid ASN plazmu nevaram nodot
parstradei juridisku un kvalitates problemu del.
- Asins dienesta darbs biuis efektivaks, ka ari paredzama finansu ekonomija, ko varétu izmantot jaunu tehnologiju ievieSanai asins
komponentu kvalitatés uzlaboSanai.
Vienlaikus VADC pastav vigilances sistéma, kuru veido hemovigilance, medicinisko iericu vigilance, farmakovigilance. Vigilances sisteémas
veiksmigai pastaveésanai nepiecieSama aktiva ASN un AK personala iesaistiSanas. Sadarbiba ar arstniecibas iestadé stradajoSiem arstiem attistas lénam, kas
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butiski kave vigilances veiksmigu pastavésanu, tadgjadi ietekméjot sp&ju meérktiecigi un preventivi paaugstinat pacientu drosibu. ASN un AK personalam
sagada grutibas nevélamu notikumu un blaknu identific€Sana un izpratne par to zinoSanas nepiecieSamibu un datu precizitati.

Sasniedzamie meérki:

Veidot vienotu Asins dienestu

Uzlabot pieskirto finanSu lidzeklu efektivu izmantoSanu Asins sagatavoSanas iestades

Darbibas rezultati

Rezultats Rezultativais raditajs Fakts 2019 2020 2021
4.1. lzstradata Asins dienesta attistibas koncepcija, | ASN procesu vadiba 1 ASN (2018) Izstradata un
pakapeniski veicot ASN procesu centralizaciju un | centralizacija un saskanota
uzraudzibu uzraudziba koncepcija
4.2. leviesta vienota pieeja asins komponentu | Izstradata un ieviesta Nav vienotas Koncepcijas Koncepcijas Koncepcijas
transportésana Asins dienesta asins komponentu pieejas katra izstrade izstrade ieviesanas
transportéSanas arstniecibas uzsak$ana
koncepcija iestadé
4.3. Standartizéta pieeja KVS elementiem Asins | leviesta vienota pieeja Nav vienotas Pakapeniski Pakapeniski leviesta vienota
sagatavoSanas iestades Asins sagatavoSanas pieejas katra tiek ieviesta tiek ieviesta KVS
iestad€s sekojoSiem arstniecibas vienota KVS | vienota KVS
KVS elementiem: iestade
- risku vadiba;
- validacija;
- medicinisko
iekartu vadiba;
- izmainu vadiba
44. Veiktas izmainas likumdosanas aktos (MK | Asins dienesta Noteikumu Grozijumu Grozijumu _
noteikumi 1037), kas definé Asins dienestu definicijas ieklausana redakcija sagatavo$ana | pienemsana.
MK noteikumos Nr. neatbilst esoSajai un
1037. situacijai iesniegSana
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Uzdevumi mérka 1stenoSanai

Uzdevumi

Termins

Atbildigais

41.1.

Izstradat Asins dienesta attistibas koncepciju, paredzot pakapenisku ASN ieklauSanu
VADC struktiira, tadejadi veicinot vienota Asins dienesta attistibu

2019.g.

VADC Direktora vietnieks

4.2.1. leviest jaunus tehniskos risinadjumus asins komponentu sagatavoSanas kvalitates procesu | 2020.9.-2021.9. LTG, DKD
uzlaboSanai (temperatiiras uzturo$as virsmas, asins komponentu izsekojamibas sistéma,
automatisko korkisu atvéréji, asins komponentu transportéSanas kastes Asins dienestam)

4.3.1. Metodiska atbalsta nodrosinasana Asins dienestam KVS jautajumos 2019.9.-2021.g. DKD

44.1.

Izstradat un iesniegt VM grozijumus MK 1037. noteikumiem

2019.9.-2020.9.

Direktora vietnieks, DKD,
TFD, AD




