Atbilstosi 12.04.2016. MK noteikumiem Nr.225 "Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzib as noteikSanas kritérijiem un darba samaksas apméru sadalTjuma pa amatu grupam",

3.pielikumam

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam
Nr. Piemaksas vai prémijas veids, naudas balva Piemaksas, prémijas vai naudas balvas apmers PieSkirSanas pamatojums vai kriteriji
p. k. (euro vai %)
2 3 4
1. Naudas balva (nemot véra ierédna (darbinieka) | Vienas méneSalgas apméra ne biezak ka reizi gada Valsts un pa$valdibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ieguldijumu attiecigas institlcijas mérku ceturtas dalas
sasniegSana) 5.punkts;
2. Piemaksa par papildus amata apraksta noteiktu [ 1) e vairak ka 30% (arstniecibas personam — 50%) no tam noteiktas Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
pienakumu pildi$anu, prombiitné esoSas ménesalgas; pirma dala
amatpersonas (darbinieka) aizvieto$anu, ka arf | 2) var sanemt piemaksu par vairak ka vienu ménesi ilgstoSu darbu
vakanta amata (darba) pienakumu pildisanu Centra darba grupa vai pastaviga komisija 10% vai 15% apmera no
tam noteiktas ménesalgas;
3. Piemaksa par virsstundu darbu 100% apméra no stundas likmes Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
14.panta sesta dala; ja finan$u lidzekli neatlauj piemaksas izmaksu, tiek
kompenséts ar atpiitas laiku cita nedéla
4, Prémija atbilstosi ikgad&jam darba izpildes - 1010 11dz75 % no menesalgas, ja novertgjums ir "teicami"; 21.06.2022. Ministru kabineta noteikumu Nr.361
novertéjumam -no 10 17dz 65 % no méneSalgas, ja novertgjums ir "loti labi"; "Noteikumi par valsts institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas
- no 10 [idz 55 % no ménesalgas, ja novértgjums ir "labi" ne vairak ka n.oteik§anas_ lférﬁ‘tlylu, ka arT par profesijam un specifiskajam jomam, kuram piemé&rojams
reizi gada tirgus koeficients" 25.punkts
5. Speciala piemaksa atbilstosi darba stazam 1)ja darba stazs ir no 1 gada lidz 3 gadiem (ieskaitot), - 2 % no personai . . .
arstniecibas joma arstniecibas personam noteiktds ménesalgas attiecigaja amata; Ministru kapmetg 2018.gada 18.decembra note|k_umu Nn .
2)ja darba stazs ir vairak neka 3 gadi, - 3 % no personai noteiktas 851 "Noteikumi par zemako méneSalgu un specialo piemaksu veselibas apriipes joma
ménesalgas attiecigaja amata. nodarbinatajiem" 8.punkts
Informacija par socialajam garantijam
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmeérs (euro vai %) PieSkirSanas pamatojums vai Kriteriji
p. k.
1 2 3 4
1. Atlaianas vai Valsts un pa$valdibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 17.panta
atvalinasanas pabalsts likuma noteiktos apméros pirma un devita dala
2. Atvalinajuma pabalsts reizi kalendara gada: Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
30% apm@ra no ménesalgas (ja darbinieks nostradajis 1idz 1 gadam); ceturtas dalas 8.punkts; pirmo reizi gada aizejot ikgadgja atvalindjuma;
50% apmeéra no méneSalgas (ja darbinieks nostradajis vairak par vienu pabalstu nepieskir, ja darba izpildes novertgjums ieprieks€ja novertésana ir zemaks par
gadu). ,,labi”
3. Brivdiena izlaiduma diena, amatpersonai 1 apmaksata brivdiena Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
(darbiniekam) vai tas bérnam absolvgjot ceturtas dalas 4.punkts
izglitibas iestadi
4. Brivdiena saistiba ar béra skolas gaitu 1 apmaksata brivdiena pirmaja skolas diena Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
uzsakSanu 1. — 4.klasé ceturtas dalas 2.punkts
5. Brivdienas saistiba ar staSanos lauliba 3 apmaksatas brivdienas Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta

ceturtas dalas 3.punkts




Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta

6. Brivdiena saistiba ar gimenes locekla vai 2 apmaksatas brivdienas
apgadajama navi ceturtds dalas 3.punkts
7. Ikgad@jais apmaksatais papildatvalinajums Par vienu vai diviem aprip€ eso§iem b&miem vecuma lidz 14 gadiem — Valsts un pa$valdibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 42.panta
1 darba diena; pirma dala, Darba likuma 151.pants;
Par trTs un vairak b&miem vecuma lidz 16 gadiem vai bémnu ar
invaliditati 1idz 18 gadu vecumam — 3 darba dienas
8. Kvalifikacijas cel$anas izdevumi Macibu kursa izdevumi Valsts un pas$valdibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 27.panta
pirma dala
9. Pabalsts amatpersonai (darbiniekam), kuras Lidz 750.-EUR vienu reizi gada Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
apgadiba ir béms ar invaliditati 1idz 18 gadu ceturtas dalas 7.punkts
vecumam
10. Pabalsts sakard ar gimenes locekla vai Vienas minimalas ménesa darba algas apméra. Darbinieka naves Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 20.pants
apgaddjama navi gadijuma izmaksajamais pabalsts ir darbiniekam noteiktas vienas
meénesa darba algas apméra.
11. Papildatvalinajums Atbilstosi ikgadgjas darba izpildes novértéjuma rezultatiem: Ministru kabineta 2010.gada 21.jinija noteikumu Nt.565
1),,teicami” — 7 darba dienas ,,Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku socialajam
2),,loti labi” — 6 darba dienas garantijam” 103.punkts
3),,labi” — 5 darba dienas
(Par parbaudes laika noveértg§jumu papildatvalinajums netiek pieskirts)
12. Redzes korekcijas 11dzeklu iegades izdevumu Lidz 50 euro vienu reizi gada Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumu Nr.343
kompensacija “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” 12.punkts, ja veselibas parbaude
konstatéts, ka nepiecieSami amata pienakumu veikSanai piem@roti speciali mediciniski
optiski redzes korekcijas 11dzekli (brilles)
13. Veselibas apdro§inasana Apdro$inaSanas prémija atbilstosi tai pieskirtajiem finansu lidzekliem Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 37.panta

pirma dala




