. VALSTS
‘ ASINSDONORU
CENTRS

ADRESE:
Séelpils iela 9,
Riga, LV 1007
Talr.: 67 471 472
Fakss: 67 408 881
www.vadc.gov.lv

APSTIPRINU

Valsts asinsdonoru centra direktore
(personiskais paraksts) I. Ozolina
Riga, 2016. gada 10. junija

Valsts asinsdonoru centra

2015. gada

PUBLISKAIS PARSKATS


http://www.vadc.gov.lv/

SATURS

TEKSTA LIETOTIE SATSINAJUMI.........cocoooviiieiieeisiseeeseesessessessees s ssess s sssss s s 3
PRIEKSVARDS .......cooouiiiiiteeeieeeee ettt sttt s st et n st 4
1. PAMATINFORMACITA ..........oooooiiiiiistsietes e ees s ees st se s ssnaneans 5
2. ASINS/ASINS KOMPONENTU SAGATAVOSANA UN IZPLATISANA ........ccoovvnnnnee. 7
3. CENTRA LABORATORIJU DARBIBAL ............cocvoivnvieiiniosiesieses s ssess s 9
4. FINANSU RESURSI UN DARBIBAS REZULTATL .........c.coooviviiiieeeeeeseseee s 11
5. KVALITATES SISTEMA .......coovuiiiiieeieeeeeteeeee st stes st sn s st 13
T T=1 63 O 1 0 BN 0 1) 1 PR 16
7. AREJO INSTITUCIJU PARBAUDES, AUDITI UN TO REZULTATI..........cc.cocevec.n. 17
8. PERSONALS .......coovviiiieieeeiseeseesesssess s ten s tes s ess s s s st st n st an s ssesenssnsensnsnsnes 18
9. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU...........c..cooouiiiiiiieseeeeeeeseeee s 19
10. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI ........cocoovvivieeiesieeeeesesssssseevenees s 22



ASN
AD
AK
AF
BC
BVD
Centrs
DAD
EM
ESF
HBsAg
HCV
HIV
TPHA
HLA
HLN
ID
Ivig
KAPA
KL
KVS
LF
MK
NAT
RNS
SSP
™
VM
CMU
TFD
LBD
ZVA

TEKSTA LIETOTIE SAISINAJUMI

Asins sagatavoSanas nodalas
Administrativais departaments

Arstniecibas iestazu asins kabineti

Aferéze

LeikocTtu-trombocitu slanis (angl. buffy-coat)
Skrininga nodala

Valsts asinsdonoru centrs

Donoru nodala

Eritrocitu masa

Eiropas socialais fonds

B hepatita virsmas antigéns

C hepatita viruss

Cilveka imtindeficita viruss

Treponema palidum hemaglutinacijas reakcija
Leikocitaro antigénu sist€éma

HLA (Cilveka leikocitarie antigéni) izmekl€Sanas nodala
Hematologiskas izmekléSanas nodala
Intravenoza imuinglobulina skidums
Korektivas un preventivas aktivitates

Asins pagatavojumu kvalitates kontroles laboratorija
Kvalitates vadibas sist€éma

Valsts asinsdonoru centra Latgales filiale
Ministru kabineta noteikumi

Virusu molekularo izmekl&jumu nodala
Ribonukleinskabe

Svaigi saldéta plazma

Trombocitu masa

Latvijas Republikas Veselibas ministrija

Cito megalo viruss

Transfuziologiskais departaments
Laboratoriju departaments

Zalu valsts agentiira



PRIEKSVARDS

Labdien, cienijamas damas un godatie kungi,

Valsts asinsdonoru centrs ir sagatavojis 2015. gada publisko parskatu. Parskata jas varat
iepazities ar 2015. gada paveikta darba rezultativajiem raditajiem un budzeta Iidzeklu izlietojumu.

Valsts asinsdonoru centrs ir Veselibas ministrijas tieSas paklautibas iestade, kuras
galvenais uzdevums ir nodroS§inat Latvijas arstniecibas iestades ar kvalitativiem asins
komponentiem. Lai realiz€tu So uzdevumu, més finans€jam 8 asins sagatavoSanas nodalas Latvija
un uzturam vienu savu filiali R€zekng, veicam asins komponentu kvalitates kontroli, organiz&jam
apmacibas nozares specialistiem, aprob&jam jaunakas tehnologijas.

2015. gads Valsts asinsdonoru centra bija nozimigs un izaicinajumiem bagats. 2015.gada

sanémam pirmas piegades plazmas preparatiem, kuri raZoti jauna iepirkuma liguma ietvaros.
Gads bija nozimigs arT musu Latgales filialei, kura parc€las uz jaunam, musdienigdm telpam
Rézeknes slimnica. Lai popularizétu asins nodoSanu Latvijas iedzivotaju vidid 2015.gada
organizgjam informativo kampanu — “Mums ir viena asinsrite”. Kampana bija veiksmiga un asins
nodroSinajums 2015.gada sasniedza 98.9 %.

Bitisks ieguldijums 2015.gada bija jaunas tehnologijas “Asins komponentu patogénu
fotokimiska inaktivacija” aprobacija, izp&te, tehnologijas registréSana Nacionala veselibas
dienesta tehnologiju datu baze. 2016.gada So tehnologiju planojam ieviest trombocitu masas
apstradei.

Asins komponenti ir loti augsta riska produkti, tad€] to kvalitate un transfuziju risku mazinasana ir
turpmako gadu galvenais uzdevums Valsts asinsdonoru centram. 2016. gada esam izvirzijusi
vairakus prioritaros mérkus:

1. Uzsakt tehnologijas“Asins komponentu patogénu fotokimiska inaktivacija” ievieSamu
un trombocTtu masu apstradi.

2. Attistit asins laboratorisko izmeklé$anu un donoru epidemiologisko kontroli.

3. Turpinat pasakumus vides pieejamibas un ergonomikas joma.

Sagatavotais 2015. gada publiskais parskats ir misu stastijums katram no Jums par Valsts
asinsdonoru centra darbibu un ceram, ka tas sniedz prieksstatu par to lielo darbu, ko més kopa ar
sadarbibas partneriem un donoriem veicam Latvijas iedzivotaju veselibai.

Ar cienu un pateicibu Valsts asinsdonoru centra darbiniekiem,

nozares specialistiem, donoriem un visiem misu atbalstitajiem,

Direktore 1.Ozolina



1. PAMATINFORMACIJA

Valsts asinsdonoru centra juridiskais statuss

Valsts asinsdonoru centrs (turpmak - Centrs) ir veselibas ministra paklautiba esoSa tiesas
parvaldes iestade. Centra darbibu reglamenté Valsts parvaldes iekartas likums, Arstniecibas
likums, 2005. gada 22. februara Ministru kabineta noteikumi Nr. 138 ,,Valsts asinsdonoru centra
nolikums” un citi normativie akti.

Centra funkcijas

= Veikt visus vajadzigos pasakumus, lai veicinatu cilvéka asins un asins komponentu

pasSpietickamibu Latvija.

= Veicinat asins un asins komponentu bezmaksas ziedoSanu.

= Lai pasargatu sabiedribas veselibu un nepielautu infekcijas slimibu parnésasanu, tas
savacot, apstradajot, izplatot un lietojot, ieverot visus piesardzibas pasakumus, atbilsto$i zinatnes
attistibai asins parlieSanas transmisivo slimibas izraisitaju noteikSana, inaktivé$ana un likvidésana.

Centra darbibas merki ir sagatavot asinis un asins komponentus arstniecibas iestadém, ka
ar1 nodro$inat imtinhematologiskas saderibas parbaudes, ka realizacijai kalpo budZeta programma
»dpecializetas veselibas apripes nodrosinasanas apakSprogramma ,,Asins un asins komponentu

2999

nodro$inasana™”’.
Parskata gada galvenie uzdevumi un rikotie pasakumi

= Jaunas tehnologijas — patogénu inaktivacija — izvérté$ana un aprob&sana;

= Jeviest jaunu laboratoriskas izmekl&Sanas sistému donoru serologiskaja skrininga;

* Veikt informacijas izpéti, testsistému aprobaciju HAV RNS un Parvovirusa B19 DNS
molekulariem izmekl€jumiem un pozitiva 1émuma gadijuma ieviest izmekl&umus asins
drosibas paaugstinasanas noltkos;

» Jzvertet Centra sadarbibu ar ASN;

» Uzsakt asins komponentu zudumu planoSanu,

» Izstradat jaunu tehnologiju — patogénu inaktivacija;

= Aktualizét Rokasgramatu (atbilsto$i 18. versijai);

» Aktualizét transfuziologijas masu un arstu neformalas talakizglitibas programmas;

* Potencialo asins donoru izglitoSana par asins ziedoSanu;

* Darbinieku iek$&jas komunikacijas uzlabosana;

= Veikt klientu — asins kabinetu apmierinatibas aptauju un rezultatu analizi;

» (Centra Laboratoriju departamenta akreditacija,

= Centra re-sertifikacija saskana ar Ministru kabineta noteikumu Nr.1037 prasibam,;

» Katastrofu medicinas plana izstrade;

» Parnemt MI apkopes no ligumorganizacijam;

= [zstradat Centra MI apkopju un funkcionalo parbauzu programmu,

= Latgales filiales parvietoSana jaunajas telpas;

= Jaunas majas lapas izstrade;

* Rindu sist€mas ievieSana LF;

Lai realizétu Centra pamatuzdevumu — sagatavot asinis un asins komponentus valsts
vienota krajuma nodro$inaSanai un uzturéSanai, galvenais priekSnosacijums ir aktivo donoru
atbalstiSana un stimuléSana, ka ari izskaidrojoSais darbs jaunu donoru piesaisteé, kam Centrs
parskata perioda veltijis daudz uzmanibas.



Parskata gada vairaku aktivitaSu TstenoSana iesaistijas un tas realiz€t palidz€ja Centra
atbalstitaji. Pateicoties viniem, izbraukumos tika ieviests jauns rindu parvaldibas risinajums un
virtuala asins ziedoSanas vietu karte, organiz€tas publiskas donoru dienas.

Papildus centra pamatuzdevumam, parskata gada veiksmigi realiz€ti ar1 ieprieks uzskaititie

uzdevumi.

Parskata gada sekmigi realizeti publiskie pasakumi:

Kampana “Mums ir viena asinsrite”

Ar atgadinajumu, ka mes visi esam saistiti un kadu dienu asinis var vajadzet
jebkuram no mums, 2015. gada jiinija Centrs uzsaka informativu kampanu ,,Mums
ir viena asinsrite”. Kampanas mérkis bija piesaistit jaunus donorus un mainit €soSo
donoru ieradumus, aicinot cilvékus ziedot asinis regulari, tai skaita atvalinagjumu un
garo brivdienu laika. Kampanas laika ar reklamas rulliti TV, radio un drukatam
preses reklamam tika atgadinats, ka visi esam vienoti vajadziba pec stabilam asins
rezervém un varam tas ziedot tris reizes gada. Kampanpai tika izvéléts loti
simbolisks vizualais risinajums — Lielvardes josta, kurai sak aptriikties sarkanais
pavediens. Augusta septinas pilsétas — Daugavpils, Jekabpils, Jelgava, Liepaja,
R&zekne, Valmiera, Ventspils — notika donoru dienas.

Centrs potencialos un esoSos donorus uzrundja ari caur socialajiem medijiem —
Draugiem.lv, Facebook, Twitter — un ipasa digitala aplikacija aicinaja atzim&ties
tos, kas asinis jau ziedojusi.

Julija un augusta papildu reklamas kampanai, Centrs izaicindja uznémumus,
paSvaldibas, nevalstiskas organizacijas, valsts iestades, sabiedriba pazistamus
cilvékus un ikvienu no mums — ziedot asinis, publicét vizualu apliecinajumu
socialajos medijos un, izmantojot mirklbirku #lzaicinajums:dziviba, mest talak
izaicinajumu draugiem, pazinam, sadarbibas partneriem, konkurentiem vai
kaiminam — ziedot asinis, lai nevienam Sovasar nepietrikst. Pirmajiem 4000
drosmigajiem vasaras kampanas ziedotajiem tika davinatas ar1 1pasas aproces.
Centra izaicinagjumam ir atsaukusies VEF Kkluba basketbolisti, Valsts kanceleja,
A/S ,,Swedbank”, A/S ,,Olainfarm”, izdevnieciba ,,Santa”, zinu agentara ,,LETA”.
Kampanu informativi atbalstija zurnals ,,Ievas Veseliba”, zinu agenttra ,,LETA”,
tirdzniecibas tikls ,,Rimi”.

Hokeja kluba Dinamo Riga donoru dienas

Jau 2014. gada oktobrT Centrs uzsaka sadarbibu ar hokeja klubu Dinamo Riga. Sis
sadarbibas ietvaros notikuSas vairakas donoru dienas ar1 2015. gada pirms hokeja
kluba Dinamo sp&lém.

Visas publiskajas aktivitates tika likts uzsvars uz sabiedribas informé&Sanu un izpratnes
veidoSanu par asins donoru kustibu, tds nozimi un katra donoru iespg&jamo lidzdalibu bridi, kad tas
visvairak nepiecieSams.



2. ASINS/ASINS KOMPONENTU SAGATAVOSANA UN IZPLATISANA
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2.1 att.
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Arstniecibas iestadem péc pasiitijuma izsniegtas 24 atmazgatas eritrocitu masas devas
(2014.9. - 25 devas, 2013. g. - 11 devas, 2012. g. - 34 devas). Pirms mazgasanas visas devas tika
filtrétas un 18 no tam arl apstarotas. So asins komponentu sagatavo tikai péc noteiktam

indikacijam (pieméram, intrauterinai parlieSanai).

Asins komponentu apstaroSanu ar joniz&joSo starojumu veic tikai péc arstniecibas iestazu
pieprasijuma, lai izvairitos no fatalam komplikacijam péc asins parlieSanas (noverstu slimibas

“transplantats pret saimnieku” (GVHD) attistibu).

Apstarotus asins komponentus izmanto péc noteiktam indikacijam neonatologija un
onkohematologija.
Ka redzams 2.2. att€la, 2015. gada, salidzinajuma ar iepriek$€jiem gadiem, mazinajies
apstarotu komponentu izplatiSanas daudzums.



2.2 att.
Apstarotu asins komponentu izplatiSana 2010. — 2015.9.
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Apstarotu asins komponentu alternativa ir patogénu inaktivacija. Jautajums par §1s metodes
ievieSanu prakse ir aktuals un Centrs plano uzsakt TM patogénu inaktivaciju 2016. gada. Diemzél
So metodi pagaidam var izmantot tikai TM un SSP apstradei.

Veiktas 39 plazmaferézes procediiras SSP sagatavoSanai parlieSanai. Sagatavotas 700
beérnu devas parliesanai. Be&rnu devas tika sagatavotas tikai no donoriem virieSiem, AB asins
grupas, CMV negativiem.

2015. gada veiktas 7556 automatiskas plazmaferézes procediiras, kuru laika sagatavota
plazma tika nodota plazmas preparatu razoSanai. Sagatavotas 6380 frakcionéSanai paredz&tas
plazmas devas Centra Riga un 1176 Centra LF - kopa 7556 devas.

2.1. Tabula
EM nodroSinajums 2011.-2015.9.
2011. 2012. 2013. 2014. 2015.
Centrs 96,2 % 93,8 % 85,1 % 92,9 % 98,9 %
Plazmas preparatu izplatiSana
2.2 Tabula

Plazmas preparatu izplatiSana arstniecibas iestadem (litros, gramos) 2010. -2015.9.

2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.

20% albumina  595,2 440,5 459,65 438,65 373,951 396,91
3k.

5% albumina Sk. 1844,25 580,75 639,5 242 338,51 372,751

IvIG 1824259 155209  15687,59g 15757,59 14042 ¢ 12827,59



Latvija plazmas preparati nav pietickoSa daudzuma. Visa pasaulé arstniecibas praksé
pieaug indikacijas intravenoza iminglobulina (Ivlg) lietoSanai un ta paterinS palielinas.
Pieméram, ES valstis vidgji izmanto 36,5 g Ivig uz 1000 iedzivotajiem, Latvija - tikai 6,5 g/1000
iedzivotajiem. Ja Eiropas valstis vidg€ji izmanto 198 g albumina/1000 iedzivotaju, tad Latvija- tikai
50 g.

2.3 att.
Plazmas preparatu patérin$ Latvija/ES 2008.g.— 2015.g. (g /1000 iedzivotajiem)
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3. CENTRA LABORATORIJU DARBIBA

Centra laboratorijas veic:

1. Centralizétu valsti sagatavoto donoru asins paraugu serologisko, virusu molekularo,
imiinhematologisko izmekléSanu, asins komponentu mikrobiologiskas parbaudes,
centralizétu asins komponentu kvalitates kontroli, ka ari jaunu, progresivu laboratoriskas
izmekleéSanas metoZu aprobaciju un ievieSanu darba.

2. Donoru un recipientu izmeklesanu cilvéka leikocitaro antigénu sist€éma, t.sk. organu/audu
transplantacijas vajadzibam un sniedz konsultativo palidzibu audu saderibas jautajumos;

3. Pacientu imiinhematologisko izmekléSanu un konsultativo palidzibu aloimunizacijas un
imtinhematologiskas izmekl&sanas problému gadijumos.

Kvalitativa laboratoriska izmekléSana balstita uz Asins dienesta normativas
dokumentacijas, labas laboratoriskas prakses, ka arT medicinas un test€Sanas laboratoriju standartu
prasibu ievérosanu ikdienas darba .

Virusu serologisko markieru skrinings
BVD veica hemotransmisivo infekciju serologisko markieru skriningu, nosakot
= anti-HCV antivielu
= anti-HIV % antivielas
= HBsAQ)
* antitreponemalas antivielas (ar TPHA)




Virusu markieru izmekl€Sanai izmantoja PRIZM (Abbott) analizatoru un donoru asins
skriningam paredz€tas testsist€émas.

Visi iegutie primari pozitivie rezultati izmekleti atkartoti pec Centra noteikta algoritma un
péc tam nosiititi apstiprinosai izmeklésanai RAKUS Latvijas Infektologijas centra Nacionalaja
mikrobiologijas references laboratorija (turpmak - LIC NMRL).

Antitreponemalo antivielu skriningu ar TPHA metodi BVD veica manuali, iegitos
rezultatus droSibas noliikos IS datu baze ievadija manuali divas reizes. ArT §1 skrininga pozitivie
rezultati nosutiti apstiprinasanai.

2015. gada tika veikta jaunas automatizétas tehnologijas Cobas 6000 aprobacija, metodes
verifikacija, apmaciba un ievieSana, kas deva iesp&u nodroSinat vienlaicigu visu obligato
serologisko infekciju markieru skriningu no viena asins parauga, $adi samazinot donoram
nonemto asins daudzumu par 9ml.

HIV diagnostika ieviesta metode HIV Combo, kas lauj papildus noteikt HIV p24
antigénu, kas paaugstina infekcijas atklasanas iesp&ju.

3.1 Tabula
Kopigais BVD veikto serologisko testu skaits 2011.-2015.9.

Gads Anti-HCV  Anti-HIV HBsAg TPHA NAT

2011 58307 61026 58012 57299 56483
2012 55502 55701 55971 54866 54052
2013 54759 54482 54447 53942 53714
2014 57462 57204 56941 57534 55482
2015 60596 60352 60253 60752 58635

Virusu DNS/RNS molekularais skrinings.

Lai paaugstinatu asins droSibu, ka papildus izmekléjumu serologiskajai izmekl&Sanai,
Centra pielieto molekularas virusu izmekléSanas metodi NAT (nukleinskabju amplifikacijas tests).
To veic ar 1pasi donoru asins skriningam izveidotu analizatoru liniju - sisttmu Cobas S201
(Roche), kas viena testa izmekl€ un definé $adu virusu genétiska materiala klatbttni:

e HIV-1 (M grupas: A-J apakstipi,) RNS;

e HIV-1 (O grupa) RNS;
e HIV-2 RNS;
e HBV (A-H genotipi) DNS;
e HCV (1-6 genotipi) RNS;
Molekularo izmekleéSanu veica tikai serologiski negativiem paraugiem, test€jot minipulos
pa 24.

Pozitiva rezultata gadijuma izdarjja atkartotus izmekl&jumus, pakapeniski nonakot pie
inficéta parauga identifikacijas. Paraugu nosiitija apstiprinosai izmekleSanai.

10



Asins komponentu mikrobiologiskais skrinings.

Lai giitu parliecibu par komponentu sterilitati, 2015. gada tika veikti TM mikrobiologiskie
uzs€jumi, izmantojot BacT/ALERT mikrobu detekcijas sistému, monitor&jot bakteriju augsanu
TM deriguma termina ietvaros un veicot talakus izmekl&jumus p&c noteikta algoritma pozitiva
rezultata gadijuma.

Izmekl€jumus veica TM devam, kas sagatavotas no pilnasinim (BC - buffy coat) vai
iegiitas ar trombocitaferézes metodi un nav parlietas pirmaja diennakti péc sagatavosanas.

3.2 Tabula
Rezultati bakteriologija 2010.-2015.9.
Gads AF BC AnaliZu AF BC EM Asinis
paraugi paraugi  skaits pamatdevas  pamatdevas no
donora

2010. 1006 3023 4077 7 12 28 1

2011. 1120 3430 4612 12 9 38 3

2012. 1101 2456 3614 11 9 34 3

2013. 960 2839 3838 5 7 25 2

2014. 848 3186 4100 1 14 49 2

2015. 527 2671 3292 11 16 61 6

3.1 att.
Uzséto TM paraugu skaits 2010.-2015.9.
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4. FINANSU RESURSI UN DARBIBAS REZULTATI

Valsts asinsdonoru centra 2015. gada kopgjie valsts pamatfunkciju TstenoSanai planotie
izdevumi bija 7 157 149 euro apméra (2014. gads 7 505 891 euro) Kopgjie Centram parskata
perioda pieskirtie finansu resursi ir atspoguloti 4.1 tabula.
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Nr.

p.k.

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

2.1.
2.1.1.
2.1.1.

2.1.1.
2.2.

Nr.p.k.

1.4.

2.1.
2.1.1.
2.2.

4.1 Tabula
Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums (euro)

Finansialie raditaji 2014. gada 2015. gada
IZ\F;:IS?e apstiprinats faktiska
fi ~ izpilde
inanséSanas
avoti
FinanSu resursi izdevumu segSanai 7477846 7157149 7170834
(kopa)
Dotacija no vispargjiem ienémumiem 7108324 7057172 7057172
TD Transferti 18282 0 0
Maksas pakalpojumi un citi paSu ienémumi 150944 99977 113662
Lidzekli no neparedzetiem gadijjumiem 200296 0 0
Izdevumi (kopa) 7478821 7157149 7157149
uzturéSanas izdevumi (kopa) 7308286 7142920 7096280
kartgjie izdevumi 7308286 7142920 7096280
Atlidziba 2535790 2764532 2476911
t.sk. atalgojums 1912563 2227214 1886664
Preces un pakalpojumi 4772496 4378388 4619369
izdevumi kapitalieguldijumiem 170535 14229 60869
4.2 Tabula
Ziedojumi un to izlietojums (euro)
Finansialie raditaji 2014. gads 2015. gads
_(fal_(tlska apstiprinats faktiska
izpilde) T
izpilde
Atlikums uz gada sakumu 1105 1105
FinanSu resursi izdevumu 1379 1553 1553
segSanai (kopa)
ziedojumi un davinajumi 1379 1553 1553
Izdevumi (kopa) 274 0 0
uzturéSanas izdevumi (kopa) 274 0 0
kartgjie izdevumi 274 0 0
izdevumi 0 0
kapitalieguldijumiem
Atlikums uz gada beigam 1105 1553 1553

12



2015. gada veiktas izmainas atalgojuma sistema

2015. gada izveidota atlidzibas un personala motivacijas sist€éma.

No 01.12.2014. visiem darbiniekiem, kuriem noteikta I Iidz VI ménesalgu grupa noteikts
atalgojums 100% no maksimali iesp&jama, savukart darbiniekiem, kuriem noteikta amatalgu grupa
virs VI, noteikta m&nesalga ne mazak ka 80% no maksimali iesp&jama.

No 01.12.2014. noteikta ari lidzvértiga ménesalga lidzigiem amatiem;

Socialajam garantijam izlietotie Iidzekli 2015. gada sastada - 224 760 euro, t.sk. 38 533
euro - veselibas apdrosinasanai, 61 013 euro - atvalinajumu pabalstiem, 71 124 euro - prémijam
par novertejumu, par gada rezultatiem 54 090 euro.

Maksas pakalpojumu izpilde

Centrs ienémumus no maksas pakalpojumiem sanem par veiktajiem konsultativajiem
imiinhematologiskajiem laboratoriskajiem izmekl&jumiem arstniecibas iestadém, apmacibas
pasakumiem arstiem un vidéjam mediciniskajam personalam kvalifikacijas un zinasanu
paaugstinasanai transfuziologijas un iminhemotologiskas izmekléSanas jomas. Galvenais
ienémumu veids ir ienémumi no laboratoriskajiem izmekl&umiem. Ienémumu struktiira un
apjoms ir paradits 4.3 tabula par laika periodu 2011.-2015.gads.

4.3 Tabula
Maksas pakalpojumu ienémumu veidi (euro)
Maksas 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.
Nr.p.k pakalpojumu
ienémumu veidi
1. Iepémumi no 61426 96640 74450 95034 102412
laboratoriskajiem
izmeklgjumiem
2. Iep@mumi  kursu 3342 6216 8226 4191 5360
organiz&$anas
& Citi iep€mumi ( 46672 82951 51719 5890
nomas maksa, 138326
komunalie
pakalpojumi, u.c.)
KOPA Kkases 203094 149528 165627 150944 113662

izpilde

5. KVALITATES SISTEMA
Galvenie KVS darbibas rezultati ir kvalitates un droSibas prasibam atbilstoSa Centra
pamatdarbibas funkciju izpilde un arstniecibas iestaZzu nodroSinasana ar prasibam atbilstoSiem
asins komponentiem.
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5.1 att.
Centra KVS elementi

Kvalitates vadiba

Kvalitates Kvalitates
nodroginasana kontrole
Pamatdarbibas Ligumu
procesi parskate
Medicinisko Audits
iekartu vadiba m—
Neatbilstibu
Mediciniska vadiba
aprikojuma/ r -
reagentu vadiba Nepartraukta
kvalitates
Telpu uzturésana uzlabosana
—
Dokumentu Centra Parmainu vadiba
vadiba kvalitates
= . vadibas l Risku vadiba l
Personala vadiba sistéma

Risku identifikacija, parskatiSana un noverteSana

2015. gada tika parskatita un aktualizéta Kvalitates vadibas rokasgramatas sadala ,,Risku
vadiba”

2015. gada tika izstradata veidlapa V-262 , Risku parskates protokols”. Veidlapa paredzéeta
risku parskatiSanas un efektivitates noveértéSanas rezultatu dokumentgsanai.

Nemot véra 2014. gada parstradato kvalitates risku novértéSanas metodi, tika noteikta 11
pamatdarbibas procesu risku novértéSana, attiecigi noteikta kvalitates risku izpausme, sekas, riska
c€lonis, konstatacijas metodes un preventivas darbibas. 5 pamatdarbibas procesiem tika noveértéta
un identificeta risku vertiba, par€jiem risku vertibu identificéSana tiks turpinata 2016. gada.

Validacija

2015. gada tika pabeigta Validacijas programma, kura apzinats validacijas apjoms katra procesa:
* Personala apmaciba;
» |S ProSang programmas;
* Datu parraide no MI uz IS ProSang;
= |S ProSang elementi;
»  Mediciniskas iekartas;
= (itas iekartas/ ierices, objekti;
*= Metodes;
»  Kritiskie materiali;
= Procesu dati.
Validacijas aktivitates 2016.gada tiks planotas saskana ar Validacijas programmu.
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Vigilance

Centra Vigilances sisttmu veido un uztur aktuala stavokli Kvalitates un risku vadibas
departaments, nodro$inot Vigilances zinojumu uzskaiti, sistematizaciju un analizi, ka arT uzturot
aktualu registru par nevélamiem notikumiem (turpmak - NN) un blakném.

Hemovigilance 2015. sada

2015. gada kopuma sanemti 305 zinojumi, no kuriem:

» Zinojumi par nevélamiem notikumiem — 234 zinojumi

» Zinojumi par blakneém — 71 zinojumi par 379 blakni

Salidzinos$i ar 2014. gadu, kopgjais zinojumu skaits audzis par 35% (par 79 zinojumiem),

tadejadi pedgjos gados zinoSanas aktivitaté ir vérojama pozitiva tendence. Zinojumi uz Centru tiek
nosititi uz Epasta adresi vigilance@vadc.gov.lv, pa faksu vai atseviskos gadijumos tos
elektroniski sapéma DKD Eksperts Asins dienesta.
2015. gada veikti sekojoSi uzlabojumi zinoSanas joma:

= izstradati noteikumi N-029/00 ,,Zinosana par nevélamiem notikumiem un blakném”

= aktualizéta ricibas instrukcija RI — 200/04 ,, Vigilances zinojumu un korektivu/preventivu
darbibu registracijas kartiba”,

= Lai atvieglotu zipoSanu, 2015. gada ASN tika piedavats izmantot Centra izstradato
veidlapu V-061 ,Nevélama notikuma (NN) protokols. Veidlapa visam ASN ir piecjama
koplietoSanas mapé ,,VADC dokumenti ASN”.

» Lai uzlabotu izpratni par zinoSanas nepiecieSamibu, 2015. gada Centra organiz&to argjo
kursu programmas tika ieklautas lekcijas un prezentacijas Hemovigilances jautajumos,
skaidrojot Hemovigilances deklaraciju, definicijas un mérkus, veidlapu izmantoSanas un
nosiitiSanas kartibu, ka arT prezent€jot statistikas datus.

» Tika izmanits Hemovigilances gada parskata formats. Parskata veidoSana tika iesaistiti
arstniecibas iestazu AK wvaditaji un Zalu valsts agentiiras parstave. Rezultata
Hemovigilances parskata ir pieejama informacija ne tikai par statistikas datiem, bet art par
zinoSanas aktivitatém dazadas arstniecibas iestades Latvija un Eiropas Savieniba.

Ar merki veicinat Hemovigilances sistémas darbibu Latvija, ka arT sniegt jaunu
informaciju par nevélamo notikumu un donoru/ pacientu blaknu analizes rezultatiem un
Vigilances jaunumiem gada ietvaros, katru gadu tiek izstradats Hemovigilances parskats. Tapat ka
ieprieks€jos gados, arm 2015. gada tika izstradats un Centra majaslapa publicéts jau devitais
Hemovigilances parskats.

Korektivas un preventivas darbibas (KAPA)

Korektivu un preventivu darbibu (KAPA) registrs ir izstradats un tiek uzturéts aktuala
stavokli ar mérki sekot KAPA planu izpildei, lai likvideétu neatbilstibu c€lonus un noveérstu
neatbilstibu atkartoSanos. Korektivas un preventivas darbibas ir kvalitates sistémas elements, kas
paredzets, lai uzlabotu Centra darbibu kopuma. Korektivam darbibam jabiit adekvatam
neatbilstibu izraisito seku ietekmei. Preventivas darbibas veic, lai likvidétu potencialu neatbilstibu
c€lonus un novérstu to raSanos. Preventivam darbibam jabut adekvatam potencialo problemu
ietekmei.

Lai nodrosinatu KAPA centraliz€tu uzskaiti un izpildes uzraudzibu, DKD veido un uztur
KAPA registru. KAPA registrs ir izveidots ka Excel datu baze ar struktiiru, kas paredz pilnu
informacijas izsekojamibu.
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2015. gada tika aktualizéta Kvalitates vadibas rokasgramatas sadala ,,Korektiva un
preventiva darbiba”, ka ari RI — 200 ,,Vigilances zinojumu un KAPA darbibu registracijas
kartiba”.

2015. gada KAPA registra tika registrétas 130 darbibas. No tam 10 darbibas klasificgjamas ka
preventivas.

6. IEKSEJIE AUDITI

2015.gada Audita nodala paveica 2 ieks€jos auditus Centra pamatdarbibas sist€mas,
izpildot audita gada planu par 100%:

1. “Asins komponentu izplatiSana, atsaukSana un atpaka] sanemsana”.

2. “Laboratoriska (HLA) izmekléSana”.

Auditi tika veikti saskana ar 2013. gada 11. janvara Latvijas Republikas likumu ,,Iek$gja
audita likums” un 2013.gada 9.jilija Ministru kabineta noteikumiem Nr.385 ,leks€ja audita
veikSanas un novertéSanas kartiba”, ka ar1 saskapa ar iekS$gjo proceduru, kuru reglamentg
dokuments SIN — 001 ,,Valsts asinsdonoru centra pamatdarbibas sistému iek$gja audita norises
kartiba”. Turklat 2015.gada Audita nodala veikusi iek$€jo parbaudi - “VADC izmaksas degvielu
iegadei un tas izlietojums dienesta  braucieniem”, ka ar1 piedalijas Centra parbauzu “Asins
sagatavosanas nodalai pieskirto finansu lidzeklu izlietojums” veikSana 3 Asins sagatavoSanas
nodalas — Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica, Paula Stradina kliniska universitates
slimnica un Ziemelkurzemes regionala slimnica Ventspili.

Audita “Asins komponentu izplatiSana, atsaukSana un atpakal sanemsana” tika veértéta
auditgjamo procesu atbilstiba 2005.gada 27.decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.1037
»Noteikumi par cilvéka asinu un asins komponentu savakSanas, test€Sanas, apstrades,
uzglabasanas un izplatiSanas kvalitates un drosibas standartiem un kompensaciju par izdevumiem
zaudéta asins apjoma atjaunoSanai”, valsti apstiprinato medicinas tehnologiju, starptautisko
standartu un citu normativo dokumentaciju prasibam. Audita konstatéto trikumu novérSanai tika
sniegti 10 ieteitkumi, no kuriem 5 ieteikumi tika ieviesti audita gaita, bet 1 ieteikums netika
akceptets.

Audits “Laboratoriska (HLA) izmekléSana” tika veikts ka lietderibas audits un taja tika
verteta audit€jamas laboratorijas sadarbiba ar partneriem un pakalpojumu sniegSanai izmantojamo
resursu izlietojuma efektivitate. Audita konstatéto triikumu novérSanai tika sniegti 6 ieteikumi, bet
sakara ar audit§jamas laboratorijas nodoSanu 2016. gada sakuma P.Stradina KUS struktiira, to
ieviesana netika realizéta.

Kopuma 2015. gada veiktos iek$€jos auditos bija sniegti 16 ieteikumi, bet auditu ieteikumu
ievieSanas grafikos tika apstiprinati 10 ieteikumi, jo dala no ieteikumiem bija ieviesta auditu gaita
un 1 ieteikums netika akceptets. 6 no apstiprinatiem ieteikumiem tika pieskirta augsta prioritate, 3
— vidgja prioritate un 1 — zema prioritate. Tatad augstas prioritates ieteikumu ipatsvars 2015.gada
ir bijis 60% apmera no kopgja ieteikumu skaita.
2015.gada tika veikta uzraudziba par iepriekS€ja un parskata gada gan ieks€jo, gan ar&jo auditu
ieteikumu ievieSanu, kuru ievieSanas termins ir bijis parskata gads. 2015. gada tika ieviesti:

» 2014.gada ieksgja audita “Asins komponentu sanemsana un atlase” - 4 ieteikumi;

= 2014.gada icksgja audita “Hematologiska un iminhematologiska izmekl&$ana” - 2
ieteikumi;

= 2015.gada ieksgja audita “Asins komponentu izplatiSana, atsaukSana un atpakal
sanems$ana” - 3 ieteikumi;

= Valsts kontroles revizijas Nr. 2.4.1.-22/2014 viens ieteikums;
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= 2015.gada Veselibas ministrijas horizontala audita “Ieks€ja un argja komunikacija” - 3
ieteikumi;

= 2015.gada LATAK uzraudzibas auditu 9 ieteikumi;

= 2015.gada ZVA inspekcijas 10 ieteikumi.

7. AREJO INSTITUCIJU PARBAUDES, AUDITI UN TO REZULTATI

2015. gada Centra veiktas sekojosas argjo institiiciju parbaudes, auditi:

1. ZVA veica Centra atbilstibas noverteSanu atbilstosi 27.12.2005. MK noteikumiem Nr. 1037
“Noteikumi par cilvéku asinu un asins komponentu savakSanas, testéSanas, apstrades,
uzglabasanas un izplatiSanas kvalitates un drosibas standartiem, un kompensaciju par
izdevumiem zaudgta asins apjoma atjaunosanai”. Sanemts atbilstibas sertifikats.

2. Sakara ar Laboratoriju departamenta akreditacijas sféras paplasinasanu, ieklaujot
iminkimisko un molekulari biologisko izmekléSanu, Latvijas nacionalais akreditacijas
birojs (turpmak - LATAK) veica Centra Laboratoriju departamenta uzraudzibu atbilstosi
LVS EN ISO 15189:2013 un LVS EN ISO/IEC 17025:2005 standartu prasibam.

3. Gatavojoties LATAK 2016. gada janvari planotai LBD reakreditacijas vizitei, DKD un
LBD sadarbibas rezultata butiski pilnveidota, optimizéta LBD dokumentacija:

= Izstradatas un ieviestas jaunas izmekl€Sanas un test€Sanas rezultatu parskatu vienotas
formas;

» Izstradats un ieviests jauns metoZu saturs atbilsto§i LVS EN ISO 15189:2013 un LVS
EN ISO/IEC 17025:2005 standartu prasibam;

= Parstradatas metodes atbilstos$i jaunajam saturam;

= 2015. gada sakuma tika izstradata vienota LBD Kvalitates vadibas rokasgramata (KR-
16), kura 2015.gada beigas tika integréta kopgja Centra Kvalitates vadibas
rokasgramata (KR-04);

» Uzsakts darbs pie IS ProSang veidlapu aktualizacijas atbilstosi apstiprinatai formai,
ko planots pabeigt 2016. gada;

4. Veselibas inspekcijas kontrole LF veikta pamatojoties uz Valsts asinsdonoru centra
16.09.2015. informativo véstuli par izmainam Arstniecibas iestazu registra, sakara ar
Latgales filiales parvietoSanu uz Reézeknes slimnicas telpam. Trikumi noveérsti un
izstradats ricibas instrukcija” Nozokomialas infekcijas profilakses pasakumi Valsts
asinsdonoru centra”.

5. Valsts asinsdonoru centra tika veikta planveida Veselibas inspekcijas kontrole sakara ar
zalu iegades no lieltirgotavam atlauju atjaunoSanu. Veselibas inspekcija sanitari higi€nisko
prasibu neievéroSanu nav konstat€jusi. Centra zalu un spirta aprite notiek atbilstoSi
normativas dokumentacijas prasibam.

6. 2015. gada oktobri veikts audits - Valsts asinsdonoru centra Valsts informacijas sist€émas
drosibas novertésana, kura laika parkapumi netika noveéroti.

Korektivo un preventivo aktivitaSu izpilde tiek uzraudzita un liecibas par to izpildi tiek
dokumentétas Korektivo un preventivo aktivitasu registra.
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8. PERSONALS

2015. gada Centra kopuma bija 170 amatu slodzes un nodarbinati 180 darbinieki.

Centra tika izbeigtas darba tiesiskas attiecibas ar 39 darbiniekiem un uzsaktas ar 35
darbiniekiem. 2015. gada visbiezak darba tiesiskas attiecibas tika izbeigtas pamatojoties uz
darbinieka uzteikumu, kur darbinieki, ka uzteikuma iemeslu visbiezak mingjusi - labak apmaksata
darba piedavajumus.

Palielinajies to darbinieku skaits, kuru tiesisko attiecibu izbeigSanas pamatojums ir
darbinieka un darba dev€ja savstarpgja vienoSanas. Lidzigi ka 2014. gada ar1 2015. gada pie
uzteikuma iemesliem ir minami arT parbaudes laika neizturéSana un ilgstosa, nepartraukta darba
nespéja.

Personala rotacijas koeficients:
2013. gada — (24+16)/247=0.16
2014. gada — (26+86)/218.5=0.51
2015. gada — (34+39)/187=0.39
2015. gada personala rotacijas koeficients ir samazinajies, kas norada uz to, ka salidzinajuma ar
2014.gadu ir samazinajusies Centra darbinieku mainiba.
2015. gada darbinieku vidgjais vecums bija 49.8 gadi un salidzinagjuma ar 2014.gadu
darbinieku vid€jais vecums ir samazinajies, jo 2014.gada vid€jais vecums bija 50.4 gadi.

Personala izglitibas limenis

2015. gada ir samazinajies to darbinieku skaits, kuriem ka vieniga ieguta izglitiba ir vidgja
vai vidgja profesionala. Nemainigs procentualais sadalijums ir tiem darbiniekiem, kuriem ir iegtita
augstaka izglitiba, taja skaita arT magistra grads un rezidenttira. Kopuma Centra ir palielindjies to
darbinieku skaits, kuriem ir iegiita 1.limena augstaka izglitiba.

8.1 att.
Personala izglitibas Iimenis % 2013.-2015. g.

50 - 46

45 - 41 39
40 -
35 -
30 -
25 -
20 -
15 -
10 -
51 000

Pamata Vidgeja Vidéja 1.Iimena Augstaka  Magistra, Doktora
profesionala rezidentiura

m2013 m2014 =2015

Centra uz 2015. gada 31. decembri atbilstos$i Ministru kabineta noteikumiem Nr.461 “Noteikumi
par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem wun kvalifikacijas
pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualiz€Sanas kartibu” personalsastava
lielako dalu veidoja vecakie specialisti un specialisti, kas kopuma veidoja 55 % no kopgja
darbinieku skaita. Vaditaji veido 13% no kopéja darbinieku skaita, kopskaita — 24 darbinieki.
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8.2 att.
Personalsastavs atbilstosi profesiju pamatgrupam 2015. g.

70 -+
60 -
W 1. Vaditaji
50 - m 2. Vecakie specialisti
| 3. Specialisti
0 4. Kalpotaji
0 - m 5, Pakalpojumu darbinieki
7. Kvalificéti stradnieki
20 - = 8. Iekartu un masinu operatori
12 9. Vienkarsas profesijas
10 - 7
"l
0 -

Lidzigi ka 2014. gada, ar1 2015.gada visvairak amatu klasificéti 7.-10.m&neSalgu grupa.
Tapat ar1 darbiniekiem lielakoties noteikta 3.kategorija, ko veido darbinieka profesionala pieredze un
darba izpildes novertejums.
8.3 att.
Darbinieku dalijums atbilstoSi méneSalgu grupam

40 - 36

9. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Pateicibas koncerts donoriem

2015. gada 31. janvari Centrs uz pateicibas koncertu donoriem aicinaja visus Latvijas donorus,
kuri 2014. gada ziedojusi asinis un asins komponentus. Koncerta uzstajas Laima Dimanta, grupa
,Dabasu Durovys”, Mara Upmane-HolSteine un Juris Kalnin§ no grupas Astro’n’out, 1GO.
Donorus sveica ar1 Veselibas ministrs Guntis Belévics.
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Hokeja kluba Dinamo Riga donoru dienas 5
Jau 2014. gada oktobrT Centrs uzsaka sadarbibu ar hokeja klubu Dinamo Riga. Sis sadarbibas
ietvaros notikuSas vairakas donoru dienas ar1 2015. gada pirms hokeja kluba Dinamo sp&lém.

Donoru dienas Dzelzcela stacija

Jau no 2014. gada nogales Centram ir izveidojusies laba sadarbiba ar VAS , Latvijas dzelzcel$”
(LDz). Sadarbibas ietvaros Latvijas dzelzcel$ bez atlidzibas Centra riciba nodevis bijuso stacijas
uzgaidamo zali. ArT 2015. gada ligums tika parslégts, un aicindgjumam ziedot asinis pirmais no
sabiedriba pazistamajiem cilveékiem atsaucas Londonas Olimpisko sp€lu bronzas medalnieks
pludmales volejbola Martins Plavins.

Akcija Lieldienu Donors

Projekts ,Kronbergs izglitibai”, sadarbiba ar Centru, Latvijas Universitati un Latvijas
Universitates Medicinas fakultati, jau desmito gadu pec kartas aicinaja piedalities akcija
»Lieldienu donors 20157, kas notika Latvijas Universitates centralaja €ka, Raipa bulvari 19.
Akciju ,,Lieldienu donors 2015 atbalstija biedriba ,,Zinis” un dizaina un poligrafijas firma ,,La
Vision”.

BKUS pacienti sveic donorus Lieldienas

Pacienti, kuri pirms Lieldienam arstgjas Bérnu kliniska universitates slimnica, atsaucoties Centra
aicindjumam, citigi stradaja, zim&ja un lim&ja, lai iepriecinatu Lieldienas un pateiktu paldies
donoriem par dzivibu glabsanu, lielajam sirdim un drosmi.

Muzeju nakts 2015

2015. gada 16.maija Centrs jau devito gadu péc kartas aicinaja donorus piedalities Muzeju nakts
aktivitateés Paula Stradina Medicinas v@stures muzeja. Muzeja apmekletaji papildinaja savas
zinasanas par asins ziedoSanu, ka ar1 priekSnosacijumiem, lai kliitu par asins donoru. Tapat kopigi
tika veidota lielformata glezna.

Pasaules asins donoru diena

aktivitatem AS “Latvijas valsts mezi” Tervetes dabas parka. Svétkos piedalijas 575 donori, t.sk.,
vigu gimenes locekli, bet asinis ziedoja 71 apmekl&tajs. So pasakumu atbalstija Tervetes dabas
parks, “Laimigas zemes Gaisa takas”, “Sarkana krusta” jauniesi, ka art diidu grupa “Auli”.

Atklata labo darbu iniciativa Ziedo2

Ziedot2. Iniciativas mérkis- aicinat ikvienu Latvijas iedzivotaju paveikt labus darbus dubulta — gan
ziedot asinis, lai glabtu cilvéku dzivibas, gan ziedot nelielu materialo ieguldijumu trikuma
nonakus$am gimeném. Akcijas ietvaros Centra telpas tika izvietota naudas ziedoSanas un partikas
paku kastes. Akcijas atklaSanas diena Latvijas SamarieSu apvienibas darbinieki veica vel vienu
labu darbu, ziedojot dalinu sevis asins krajumu papildinasanai.

Konference “Mums ir viena asinsrite”

darit, lai nodro$inatu vienmérigu asins rezervju papildinaSanu un nodro$inat vismaz 67,5 litrus
ziedoto asinu katru dienu visa gada garuma. Konferenc€ uzstajas veselibas ministrs Guntis
Belevics, Centra direktore Iveta Ozolina un VSIA RAKUS Asins dienesta vaditaja Dr. Inga
Darzniece.
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Kampana “Mums ir viena asinsrite”
Ar atgadinajumu, ka mes visi esam saistiti un kadu dienu asinis var vajadzet jebkuram no mums,

mérkis bija piesaistit jaunus donorus un mainit esoSo donoru ieradumus, aicinot cilvékus ziedot
asinis regulari, tai skaita atvalinajumu un garo brivdienu laika. Kampanas laika ar reklamas rulliti
TV, radio un drukatam preses reklamam tika atgadinats, ka visi esam vienoti vajadziba péc
stabilam asins rezervém un varam ziedot tris reizes gada. Kampanai tika izv€l€ts loti simbolisks
vizualais risinajums — Lielvardes josta, kurai sak aptriikties sarkanais pavediens. Augusta septinas
pilsétas — Daugavpils, Jekabpils, Jelgava, Liepaja, Rézekne, Valmiera, Ventspils — notika donoru
dienas.

Centrs potencialos un eso$os donorus uzrundja ari caur socialajiem medijiem — Draugiem.lv,
Facebook, Twitter — un 1pasa digitala aplikacija aicinaja atzim&ties tos, kas asinis jau ziedojusi.
Julija un augusta papildu reklamas kampanai, Centrs izaicindja uzpémumus, pasvaldibas,
nevalstiskas organizacijas, valsts iestades, sabiedriba pazistamus cilvékus un ikvienu no mums —
ziedot asinis, publicét vizualu apliecinajumu socialajos medijos un, izmantojot mirklbirku
#lzaicinajums:dziviba, mest talak izaicinagjumu draugiem, pazinam, sadarbibas partneriem,
konkurentiem vai kaiminam — ziedot asinis, lai nevienam Sovasar nepietriikst. Pirmajiem 4000
drosmigajiem vasaras kampanas ziedotajiem tika davinatas ari Ipasas aproces.

Centra izaicinajumam ir atsaukuSies VEF kluba basketbolisti, Valsts kanceleja, A/s ,,Swedbank”,
A/s ,,Olainfarm”, izdevnieciba ,,Santa”, zinu agentira ,,LETA”. Kampanu informativi atbalstija
zurnals ,,Ievas Veseliba”, zinu agentiira ,,LETA”, tirdzniecibas tikls ,,Rimi”.

Centra Latgales filiales jauno telpu atklasana

2015. gada 10. septembr1 Centrs atklaja jaunas Latgales filiales telpas SIA Rézeknes slimnica, 18.
novembra iela 41, 4.stava. Latgales filiales atklasana piedalijas LR Veselibas ministrijas Veselibas
apriipes departamenta direktors Eriks Mikitis, Valsts asinsdonoru centra direktore Iveta Ozolina,
Latgales filiales vaditajs Sergejs Simovs, ka ari Rézeknes pilsétas domes priek3sedetajs
Aleksandrs BartaSevics.

Latgales filiales parcelSanas uz jaunam telpam SIA Rézeknes slimnica notika, pateicoties Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Rézeknes pils€tas domes atbalstam.

Pateicibas koncerts donoriem

2015.gada 5. decembri, pateicoties Rigas domei un koncertorganizacijai AVE SOL, 16. gadu péc
kartas norisinajas pateicibas koncerts Rigas pilsétas donoriem un donoru kustibas atbalstitajiem.
Koncerta piedalijas maksliniece Kristine Luize Avotina ar izstadi “Sapnu upe”, ka ar1 Jolantas
Gulbes Paskevicas un Denisa Paskevica kvartets.

Centrs un NBS paraksta sadarbibas ligumu

2015. gada 10. decembri Valsts Asinsdonoru centrs un Nacionalie brunotie speki parakstija
sadarbibas ligumu, kas dod iesp€ju kandidatiem dienestam brunotajos spekos, brivpratigi ziedojot
asinis, veikt bezmaksas veselibas stavokla parbaudi pirms dienesta uzsaksanas un ta laika. Sviniga
sadarbibas liguma parakstiSana piedalijas Centra direktore Iveta Ozolina un Nacionalo brunoto
speku komandieris generalleitnants Raimonds Graube.

Centrs uzsak donoru pienem$anu Rigas 1. slimnica
Sakot ar 2015. gada 14. decembri lidz 2016. gada 14. martam Centrs uzsaka asins donoru
piepemsSanu Rigas pasvaldibas SIA Rigas 1. slimnica. Papildu citiem asins nodoSanas punktiem,
Rigas 1. slimnica atrodas geografiski izdeviga vieta, laujot asins donoriem vienkars$i un &rti ziedot
asinis un vienlaicigi parbaudit savu veselibas stavokli.
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Darbs ar bérniem un jaunieSiem

IzglitojoSo darbu ar jaunieSiem Centrs veica, uzsakot lekciju ciklu Latvijas skolas, profesionalajas
vidusskolas un augstskolas. Kopuma 2015. gada novaditas 30 izglitojosas lekcijas Latvijas
izglitibas iestade€s, kuras apmekl&jusi 1282 interesentu.

Turpinas ekskursiju vadiSana skoléniem, kas v€las iepazities ar asins ziedoSanas procesu, ka arf tiek
nemta daliba publiskajos pasakumos, kas vérsti uz jaunies$u auditoriju.

10. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

» Mainit donoru piesaistiSanas filozofiju - maksimali organizg€jot izbraukumus darba vietas
un vietas, kur pulcgjas daudz cilvéku, apzinot jaunas donoru pienemsanas vietas;

* nodrosinat visu donoru skriningu pirmsdondcijas etapa, izmantojot ,Atro testu
virushepatita C antivielu noteikSanai’’;

* ievest patogénu inaktivacijas TM tehnologiju trombocitu masas sagatavoSana,

» sadarbiba ar Informaciju tehnologiju departamentu izstradat asins komponentu krajuma
planosanas metodiku;

» uzsakt rindas sisteémas izmantoSanu donoriem Centra Riga;

= veikt asins un asins komponentu sagatavo$anu 2016. gada plana ietvaros ar mérki
nodroS$inat arstniecibas iestades pieprasijumus péc eritrocitu masas ne mazak ka uz 87%;

= palielinat TM sagatavoSanu no BC un samazinat automatiskas citaferézes procediiru
skaitu;

* izvertét automatiska asins separatora pielietoSanas efektivitati asins komponentu
sagatavoSanas procesa;

= izvertét iesp&ju veikt 100% EM filtraciju asins komponenta dros§ibas paaugstinasanai, veikt
tehnologiju aprobaciju;

= izvertét iesp&ju SSP patogénu inaktivacijai drosibas paaugstinasanai;

* turpinat sadarbibu ar ASN un Ekspertiem Asins dienesta kop€ja asins komponentu
krajuma veidoSana;

= Samazinat iesp&ju sagatavot asins komponentus no potenciali infic€tiem donoriem;

=  Veikt jaunas mediciniskas tehnologijas “Molekulara iminhematologiska izmeklésana”
izvertéSanu un aprobaciju;

» HLA laboratorijas nodoSana VSIA "Paula Stradina kliniskas universitates slimnica";

=  Veidot anti-HCV, anti-HIV un HBsAg reaktivo paraugu arhivu (paneli);

» Apmacit un pilnvarot darbam NAT laboratorija vienu serologijas laboratorijas laborantu

(rotacijas programma);
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optimiz&t automatiz&€tos procesus, ievieSot donoru asins paraugu antivielu skriningu ar
QWALIS;

izstradat algoritmu vaja D antigéna noteikSanai ar dazadam metodém,;

veikt izmainas ABO/D izmekl&S$anas procesa, samazinot plaknes testu apjomu;

veikt ABO/D molekularas izmeklésanas tehnologiju aprobaciju un apkopot rezultatus;
apmactt un pilnvarot vecako laborantu patstavigam darbam pacientu paraugu izmeklesana;
leviest ekspluatacija jaunbiivéjamas aukstuma kameras 4. korpusa;

Darbs pie jaunas TMS sistémas izveidoSanas (prototips);

Ieviest ekspluatacija apstarosanas iekartas drosibas sisteému;

Iesp€ju robezas realizet aktualiz&tas un jaunas apmacibu programmas;

informaciju par kursiem nositit arstniecibas iestadém, piesaistot p&c iesp&jas vairak
klausitaju;

istenot bezmaksas apmacibu programmu ASN medicinas masam ,,Asins, asins
komponentu sagatavosana”, ar mérki uzlabot sadarbibu un dot iesp&ju pieredzes apmainai.
piesaistit lektorus no citam arstniecibas iestadém, ka arT arvalstim,;

nodros$inat patogénu inaktivacijas sistémas datu apstradi ProSang;

leviest integraciju ar Valsts kases sisttmu — maksajumi donoriem;

NVD tehniskas dokumentacijas analize ar mérki uzsakt integraciju ar portalu www.e-
veseliba.lv;

ieviest rindu sistému donoru apkalposanai S€lpils iela 9, Riga;

uzsakt mediciniska aprikojuma (kritisko materialu) piegadataju auditus;

pilnveidot Centra darbinieku darba vidi ieverojot ergonomiskus darba apstaklus;

pec iesp&jas iesaistit Latvijas razotajus, produktu izplatitajus donoru uzkodu pacinu
papildinaSanai ar reklamas produktiem un piedavajumiem;

organizet Centra jaunas majaslapas «donors.lv» atklaSanu,

izveidot foto izstadi par Centra attistibu, godinot Centra 75 gadu jubileju;

Pilnveidot ASN izdevumu planoSanu, balstoties uz ekonomiski pamatotiem uzturéSanas un
asins sagatavoSanas izmaksu aprékiniem;

Nodro$inat asins un asins komponentu paSizmaksu aprékinaSanu, piemérojot BI sistemu;
lesniegt VM maksas pakalpojumu izcenojumus apstiprinasanai MK;

Stiprinat sadarbibu ar ASN finanSu joma.
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