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Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 73. panta
pirmas dalas 4) punktu un

likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu

valsts amatpersonu darbiba”

22. panta pirmo dalu

1. Visparigie jautajumi
1. Etikas kodekss (turpmak — kodekss) nosaka Valsts asinsdonoru centra (turpmak — Centrs)
amatpersonu un darbinieku (turpmak — darbinieki) profesionalas &tikas un uzvedibas
pamatprincipus, kuri jaievéro savstarp€ja saskarsm€ un attiecibas ar citam institlicijam,
apmekletajiem, klientiem un lobétajiem, ricibu interesu konflikta situaciju novérSanai un
darbinieku attieksmi pret davanam un viesmilibas piedavajumiem.

2. Kodeksa mérkis ir nodrosinat, lai nonakot atbilsto$a situacija darbinieki rikoto saskana ar
kodeksa normam.

3. Kodeksa uzdevums ir veicinat darbinieku godpratigu ricibu sabiedribas interesés saskana ar
tiesibu normam, valsts parvaldes pamatveértibam un principiem.

4. Kodekss ir Centra darba organizacijas sastavdala, un ta noteiktas normas un pamatprincipi ir
saistoSi visiem Centra darbiniekiem neatkarigi no ienpemama amata un darba pienakumu
specifikas. Darbinieki sava darbiba ievéro kodeksa noteiktos pamatprincipus, bet situacijas,
kuras nav noteiktas kodeksa, rikojas saskana ar visparpienemtam veértibam, etikas principiem
un uzvedibas normam. Arstniecibas personu profesionalas &tikas pamatprincipus papildus
nosaka Zenévas deklaracija, Starptautiskais Medicinas &tikas kodekss, Helsinku deklaracija
(par biomedicinas pétijumiem), Latvijas Arstu &tikas kodekss, ka arT Hipokrata zverests.

2. Darbinieku profesionalas étikas pamatprincipi un to realizacija
5. Centra darbinieku profesionalas &tikas pamatprincipi ir:
5.1. pozitiva attieksme:

5.1.1. Centra darbinieks saskarsmé ievéro vienlidzigu, godigu, cienas pilnu attieksmi;



5.1.2.
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Centra darbinieks ar savu atticksmi veicina sabiedriba pozitivas izpratnes
veidoSanu par donoru kustibu, donoriem, nepielaujot asins brivpratigas ziedoSanas
noniecinasanu, neizplata socialos tiklos diskredit€joSu vai maldinoSu informaciju
par Centru, ka arT izvairas sniegt komentarus, kas varétu ietekmét Centra darbu vai
reputaciju.

5.2. neatkariba, neitralitate un lojalitate:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Centra darbinieks savu pienakumu izpildé norobezojas no personigajam
interesém un argjas ietekmes;

aizstavot savu viedokli, veicot savus amata pienakumus un savas kompetences
letvaros pienemot 1&@mumus, darbinieks balstas uz parbauditu informaciju un
objektiviem faktiem, to godigu interpretaciju un argumentaciju, neizradot
labvelibu vai sniedzot nepamatotas privilégijas kadai no personam, un rikojas
saskana ar normativajiem aktiem un vispar&jiem tiesibu principiem. Darbinieks ir
paskritisks un klidu gadijumos tas atzist, labo un izvérté savu ricibu, nodrosinot
to seku novérSanu un turpmaku nepielauSanu, nepiecieSamibas gadijuma
atvainojas par ne€tisku ricibu, ja tadu pielavis.

darbinieks neiesaistas darbiba vai pasakuma, kas var negativi ietekmét vinu
godpratibu, objektivitati un neatkaribu vai ietekmet Centra reputaciju;

5.2.4. stradajot pie cita darba dev€ja darbu apvienoSanas kartiba, darbinieks ievéro Centra

intereses un neizmanto Centra resursus un informaciju cita darba devgja vai savas
intereses;

5.3. profesionala kompetence, darba riipiga izpilde un konfidencialitate:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.
5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

Centra darbinieks augstu veérté profesionalu, radoSu darbu un tiecas to veikt
precizi un godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi, nodrosinot Centra darba
efektivitati un kvalitati;

darbinieks paaugstina savu kvalifikaciju, atbalstot un veicinot darba kolegu
kvalifikacijas celSanu, lai nodroSinatu Centra kop€jo darba kvalitati;

darbinieks versas ar jautajumiem vai ierosinajumiem Etikas komisija;
darbinieks darba demonstré profesionalo kompetenci un uzgemas atbildibu par

savu turpmako profesionalo attistibu, pilnveidoSanas procesa nemot véra Centra
un savas struktiirvienibas izvirzitos mérkus;

darbinieks ievéro vinu riciba esos$as informacijas konfidencialitates prasibas,
rip&jas par tas aizsardzibu visos darbibas [imenos;

darbinieks, veicot darba pienakumus, neizmanto lidzek]us, kas varétu diskreditét
viga profesiju vai Centra intereses, neparverté savas darba spgjas, kvalifikacijas
Iimeni vai iegiito pieredzi,

izstradajot zinatniskos darbus (referatus, kvalifikacijas darbus, diplomdarbus,
disertacijas darbus) vai macibu materialus, ievéro, ka informaciju, kura pieejama,
pildot darba pienakumus vai veicot prakses uzdevumus, drikst izmantot
zinatniskaja darba tikai pirms informacijas apjoma un satura saskanoSanas ar
Centra direktoru vai direktora vietnieku.
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3. Darbinieku uzvedibas pamatprincipi saskarsmeé

Darbinieks izturas ar cienu, ir pieklajigs un korekts attiecibas ar kolégiem un sabiedribu.
Darbinieks nav augstpratigs un autoritars, nem véra citu viedokli un to profesionali izvertg,
nepielaujot mobinga vai bosinga izpausmes.

Darbinieks pauz pozitivu atticksmi un konstruktivi pieiet informacijas nodroSinasanai,
apgalvojumu izteikSanai un padomu sniegSanai, neiesaistas intrigas, un nepauz informaciju,
par kuras patiesumu nav parliecinats.

Darbinieks nepielauj diskrimingjosu ricibu attieciba pret citadu tautibu, dzimumu, vecumu,
atSkirigam fiziskajam sp&jam, seksualo orientaciju, politisko, filozofisko vai religisko
parliecibu un realiz€ vienlidzibas un paritates principus.

Vaditajs sniedz atbilstoSas, adekvatas un konstruktivas atbildes uz padoto un citu darbinieku
jautajumiem, ar savu pieméru motivé darbinieku sekmigai darbibai, inform& darbinieku par
talakajam karjeras attistibas iesp&jam.

Vaditajs izvairas no augstpratiga un autoritara vadibas stila un ievéro kolegialitati un
demokratijas normas. lenemama amata radito hierarhijas attiecibu izmantoSana personiskas
interes€s ir aizliegta. Darbinieks saskarsmé ar citiem darbiniekiem, vaditaju vai padoto
savstarpgji respekté citu viedokli, nenoniecina citu darbinieku darbu, ir pieklajigs un
iecietigs. Darbinieks ar savu izturéSanos nedrikst radit pamatu aizdomam par negodpratigu
ricibu vai ietekm&jamu stavokli.

Darbinieks diskusijas balstas uz atklatibas, savstarp&jas sapratnes un kolegialitates
principiem, ieklausoties otra teiktaja un godpratigi argumentgjot savu viedokli, iesp&jamas
domstarpibas risinot konstruktivas sadarbibas cela, veicinot situacijas sapratigu risinajumu.
Saskarsmé nelieto cita darbinieka vai personas cienu aizskaroSu valodu, Zestus un/vai
majienus.

Pastavot Saubam par kodeksa piem&roSanu, darbiniekam ir pienakums parrunat situaciju ar
tieSo vaditaju, struktiirvienibas vaditdqju vai vérsties Etikas komisija. Darbiniekam ir
pienakums zinot par apstakliem, kas var traucét vai radit konflikta situacijas, tam pildot
savus amata pienakumus.

Darbinieku starpa vai treSajam personam pausta kritika par Centra realiz€to politiku vai
vadibu uzskatama par ne€tisku ricibu.

4. IntereSu konflikta noveérSana, riciba intereSu konflikta situacija,
attieksme pret davanam un viesmilibas piedavajumiem

IntereSu konflikts rodas, piepemot l[émumus vai piedaloties lemuma pienemsSana, vai veicot
citas ar amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmet darbinieku, ta radinieku,
darfjumu partneru vai ar darbinieku saistitu personu intereses (Skietams interesu konflikts)
personiskas vai mantiskas intereses.

Centra darbinieks amata stavokli un informaciju, kas iegita, pildot amata pienakumus,
izmanto tikai darba dev&ja laba un interes€s. Nav pielaujama amata stavokla un valsts
resursu izmantoSana mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veikSanu vai konkr&tu
darba uzdevumu pildiSanu.

Darbinieks ar savu tieSo vaditaju ne retadk ka reizi gada darbinieka darba izpildes
novertéSanas attistibas parrunu laika izverté iesp&jamas intereSu konflikta situacijas un
pastavosos riskus, analiz€jot to noveérSanas pasakumus. Darbinieks nedrikst radit situaciju,
kura ir finansiali vai citadi atkarigs no personam, ka rezultata tas varétu ietekmét darbinieka
darba izpildijumu un kvalitati, ka art konfidencialas informacijas saglabasanu.
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Darbinieka pienakums ir nekavejoties informét rakstveida augstaku amatpersonu par jebkuru
tam objektivi zinamu korupcijas izpausmi vai tas pazimém Centra.

Sarunas par citu iesp&jamo darbavietu, ka ari, stajoties jauna amata, péc darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas ar Centru, darbinieki atturas no ricibas, kura var veicinat ieprieks
Centra ienemta amata Jaunpratigu izmanto$anu vai radit aizdomas par intereSu konfliktu.

Ja darbiniekam ir japienem l€mums vai javeic citas ar amata pienakumu saistitas darbibas,
kas skar vai var skart darbinieka laulato vai personu, ar kuru darbinieku saista emocionalas
saiknes (faktiska kopdzivé esosa persona, tuvs radinieks, svainiba esoSa persona vai tuvs
draugs) tad darbinieks informé par to savu tieSo vaditaju vai augstakstavo$o amatpersonu un,
ja etisku apsveérumu dél var tikt apSaubita darbinieka darbibas objektivitate un neitralitate,
darbinieks atsakas no konkréto amata pienakumu veikSanas. Centram ka darba dev&jam
mingtaja situacija, pastavot objektivam tas pamatam, aizliegts piemé&rot sankcijas pret
darbinieku par darba izpildijuma atteikumu.

Darbinieka pienakums ir atteikties no tadu labumu pienemsanas, kuri nav uzskatami par
davanam spéeka esoSo tiesibu normu izpratng, ja to pienemsana rada vai var radit iespaidu, ka
tada veida tiek ietekméta darba pienakumu veikSana, vai var rasties Saubas par amatpersonas
vai Centra darbibas objektivitati un neitralitati. Saubu gadijuma par pasniegtas davanas
pienemsSanas tiesiskumu, darbinieka pienakums ir konsultéties ar augstakstavosu
amatpersonu vai Etikas komisiju (kuru pienakums ir sniegt atbalstu darbiniekam) vai atsakas
no piedavatas davanas pienemsanas.

Darbinieks atsakas pienemt viesmilibas piedavajumu aicindgjumu piedalities bezmaksas
informativa, prezentacijas vai tamlidziga pasakuma darba laika vai arpus ta, ja tas ir vai var
bit saistits ar ieinteres€tibu panakt piedavatajam labveligu attieksmi l@mumu pienemsana,
attiecigu darba pienakumu izpild€ vai to neizpildé, vai piedavatajam nepiecieSamas
informacijas iegiiSana.

Darbinieks nepienem no fiziskas vai juridiskas personas ziedojumu, ka ar1 cita veida
mantisku palidzibu publiskam vajadzibam, ja ziedojums vai palidziba ietekm& lémuma
pienemsSanu attieciba uz So personu.

Ja darbinieka radinieks likuma ,,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu
darbiba” izpratn€, dzivesbiedrs vai svainiba esoSa persona ped€jo divu gadu laika ir sanemis
davanu, kuras vértiba parsniedz 20 minimalas ménesalgas, no personas, kuras intereses tiek
skartas ar darbinieka piepemto I€mumu, darbinieks inform& par to augstakstavoso
amatpersonu un atsakas no amata pienakumu veikSanas konkrétaja faktiskaja situacija un
apstaklos. Centram ka darba dev€jam mingtaja situacija, pastavot objektivam tas pamatam,
aizliegts piemérot sankcijas pret darbinieku par darba izpildijuma atteikumu.

5. Darbinieku uzvedibas pamatprincipi saskarsme ar lobétajiem

Lobgtajs So noteikumu izpratné ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas,
savu vai citu privatpersonu intereSu vadita, par atlidzibu vai bez tas realizé lob&Sanu —
apzinati un sistematiski komunic€ ar Centru ka publiskas personas iestadi (varas subjektu)
noltika ietekmét Centra 1émumu pienemsSanas procesu vai Centra attiecigu ricibu konkrétu
privatpersonu interesu istenosanai (turpmak — lob€tajs).

Notiekot saskarsmei ar lobétaju, darbinieka pienakums ir informét tieSo vaditaju par
paredz€tajam un notikuSajam sarunam un konsultacijam ar lob&taju, ja tadas ir bijusas
saistiba ar tadu jautajumu, par ko darbinieks ir atbildigs sagatavot vai piegemt lémumu.
Informaciju darbinieks norada art sanaksmes protokola, ja tads tiek gatavots, normativa akta
projekta anotacija, paskaidrojuma raksta vai iepirkuma dokumentacija.
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Darbinieks savas kompetences ietvaros nodroSina visiem ieinteresétajiem lobétajiem
vienlidzigas iespgjas tikties ar l€émuma piep€méjiem un sagatavotdjiem un sanemt
nepiecieSamo informaciju.

Darbinieks neizmanto sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no
lobétajiem nodrosinatu piekluvi darbiniekiem, kas ir atbildigas par lob&taja interes€s esoso
lémumu piepemsanu.

Veicot savus amata pienakumus, realizéjot saskarsmi vai parstavot un prezentejot Centru,
darbinieks nem véra visas sabiedribas intereses, ne tikai lob&taja parstavetas un aizstavetas
intereses.

Centra darbiniekam aizliegts:

29.1. piepemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lob&taju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam, gimenes loceklu vai ari organizacijai, ar ko
vin$§ ir saistits, vajadzibam. Ar citiem labumiem tiek saprasti ari transporta,
izmitinasanas, €dinasanas pakalpojumu un dz€rienu apmaksa vai jebkadas citas
priekSrocibas sev, savai gimenei, tuviem radiniekiem, draugiem, ka ari personam vai
organizacijam, ar kuram tai ir vai ir bijuSas darTjumu attiecibas, kas var vai varétu
ietekm@ amatpersonas ricibas godigumu vai ko var€tu uzskatit par atlidzibu, kas
saistTta ar tas amata pienakumu veikSanu.

29.2. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodroSinat lobétajam piekluvi
Centra amatpersonam, par iepirkumiem atbildigajam personam, vai arl ietekm@t to
lémumu pienemsanas procesus un ricibu konkrétaja situacija;

29.3. lugt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali atbalstit Centra
rikotos pasakumus;

29.4. personiski vai netiesi par atlidzibu vai bez tas parstavet lob&taju Centra;

29.5. izmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lob&tajiem
nodroSinatu piekluvi Centra vadibai, par iepirkumiem atbildigajam personam, kas
varétu ietekmét lobétajam labveéligu lémumu pienemSanas procesus un ricibu
konkrgtaja situacija.

6. Darbinieku uzvediba arpus darba laika

Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas modeli, lai neraditu sabiedribai, taja
skaita kolegiem, Saubas par objektivu un godigu savu profesionalo pienakumu veik$anu,
ieverojot arT medicinas darbinieka &tikas prasibas.

Darbinieka riciba nonakot informacijai vai darbiniekam esot aculiecinickam koléga
prettiesiskai ricibai (ricibai, kas ir pretruna likumiem vai Centra iek§€jiem normativajiem
aktiem un apstiprinatajam &tikas normam, kas skar Centra darbibu), darbinieks tiek aicinats
informét par to Centra atbildigas amatpersonas.

7. Profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipu izvértéSana

Par kodeksa noteikto profesionalo &tikas pamatprincipu, ka ar1 uzvedibas normu
neieveroSanu darbinieki siidzibas var iesniegt Etikas komisijai, kura lemj par to izskatiSanu
saskana ar Etikas komisijas nolikumu.

Klienti un apmeklétaji stidzibas par kodeksa noteikto profesionalo &tikas pamatprincipu, ka
arT uzvedibas normu neievérosanu no Centra darbinieku puses, iesniedz Centra direktoram
(direktora vietniekam) normativajos aktos noteiktaja kartiba.
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34. Ja sanemta siidziba par Etikas komisijas locekli, tas nepiedalds atzinuma par §is siidzibas
izskatiSanu sastadiSana.

35. Lémumu par kodeksa noteikto uzvedibas normu parkapumiem pienem Centra direktors.
8. Nosléguma noteikumi

36. Kodekss tiek parskatits, un nepiecieSamibas gadijuma — aktualiz€ts, ne retak ka reizi trijos
gados. Darbiniekam ir tiesibas rosinat izmainas Kodeksa.

37. Darbinieki tiek iepazistinati ar kodeksu un ar parakstu apliecina, ka ievéros ta norades.
38. Kodeksa parkapumus izskata Etikas komisija, un lemumus pienem Centra direktors.

39. Kodeksa originals pieejams elektroniski Administrativa departamenta nomenklatiiras lieta.
Centra Administrativais departaments nodro$ina kodeksa teksta pieejamibu Centra
majaslapa.

40. Ar kodeksa spéka stasanos spéku zaudé Centra 2015. gada 21. oktobra ieksgjie noteikumi
Nr. 1-24.2/19-2015/IN-031.

Saistita dokumentacija”
1. Likums “Par interesu konflikta noveérsanu valsts amatpersonu darbiba”;

2. Etikas komisijas nolikums

Izstradaja:
Amats V.Uzvards | Paraksts Datums
Ad_mlmstratlva departamenta B. Dreika (personiskais 24.08.2016.
jurists paraksts)

Saskanoja:
Amats V.Uzvards | Paraksts Datums
A_dmlnlstratlva departamenta A Krivigs (personiskais 24.08.2016.
direktors paraksts)
Ftikas komisijas prickisedetaja | ZMousavi | (Personiskais 24.08.2016.

paraksts)

Ad_mlmstratlva departamenta 3. Marins (personiskais 24.08.2016.
jurists paraksts)
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